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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Vicepresidencia 22 e Conselleria de Economia,
Empresa, e Innovacion
Xefatura Territorial

Ourense
Servizo de Emprego e Economia Social

Convenio ou acordo: Industria Siderometaldrxica e Talleres de
Reparacion de Vehiculos

Expediente: 32/01/0050/2021 Data: 04/08/2021

Asunto: Resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Codigo de Convenio nimero: 32000305011981

Antecedentes

1. O dia 19-07-2021, a representacion da Comision
Negociadora do Convenio colectivo de siderometal e talleres de
reparacion de vehiculos da provincia de Ourense presenta, por
medios electronicos, a solicitude de inscricion no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo e Plans de Igualdade
da Comunidade Auténoma de Galicia do convenio colectivo da
citada empresa, para o periodo de vixencia dende 01/01/ 2021
ata 31/12/2021, do referido convenio.

Xunto coa solicitude, achégase, a seguinte documentacion,
entre outra:

- A acta de acordo e sinatura do convenio subscrito pola parte
empresarial; ATAVE, ACAUTO, Industria de Metal, Instaelectro e
pola representacion dos traballadores (centrais sindicais: UGT
e CC. 00.), o 15-07-2021

2. No acordo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade
vixente e sUas clausulas non contefien estipulacions en prexuizo
de terceiros.

Consideracions legais

Primeiro: a competencia para resolver este expediente vén
determinada en favor desta xefatura territorial polo estableci-
do no Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servizos da Administracion do Estado & Comunidade
Auténoma de Galicia, en materia de traballo (BOE 232, do 28
de setembro de 1982); polo Decreto 110/2020 do 6 de setem-
bro, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de
Galicia e polo Real decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo
que se regulan os plans de igualdade e o seu deposito e se
modifica o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexis-
tro e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo
(BOE 272, do 14 de outubro de 2020).

Segundo: o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores (BOE 255, do 24 de outubro de
2015), faculta a autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacion, deposito e notificacion dos acordos
colectivos pactados no ambito da slia competencia en concor-
dancia co establecido no Real decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e deposito de convenios e acordos colecti-
vos de traballo.

Unha vez analizados os preceptos citados e demais de xeral
aplicacion, esta xefatura territorial, acorda:

Primeiro. Ordenar a sua inscricion e depésito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo e Plans de Igualdade
da Comunidade Auténoma de Galicia e notificacion a represen-
tacion empresarial e social da Comision Negociadora.

Segundo. Dispofier a sla publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica. O xefe territorial.
Por S.L. (Decreto 215/2020 art. 57.3). A xefa de servizo de
coordinacion administrativa e xestion econémica.

Asdo.: Sofia Rodriguez Rodriguez.

Convenio colectivo provincial de siderometal e talleres de
reparacion de vehiculos da provincia de Ourense (2021)

Capitulo I. Extension e ambito do convenio colectivo

Artigo 1.- Ambito funcional e territorial

Este convenio colectivo obriga as empresas e traballadores/as
que presten os seus servizos na provincia de Ourense no sector
do metal, tanto no proceso de producion como no de transfor-
macion dos seus diversos aspectos e de almacenaxe, e com-
prendendo asi mesmo a aquelas empresas, centros de traballo
ou talleres onde leven a cabo tarefas de caracter auxiliar, com-
plementario ou afin & siderometalurxia ou tarefa de instala-
cion, montaxe ou reparacion, incluidas na devandita rama ou
en calquera outra que requira tales servizos.

Tamén sera aplicable o convenio colectivo nas industrias de
fabricacion de envases metalicos e botes -cando na fabricacion
dos envases se utilice chapa de grosor superior a 0,5 mm meta-
licos- e os talleres de reparacion de automobiles

Estaran igualmente afectados polo convenio colectivo, aque-
las novas actividades afins ou similares as incluidas nos aparta-
dos anteriores deste artigo.

Quedaran unicamente excluidas do ambito do convenio colec-
tivo as empresas dedicadas & venda de artigos en proceso
exclusivo de comercializacion.

As condicions pactadas no convenio provincial tefien o carac-
ter de minimos obrigatorios.

Os convenios vixentes & entrada en vigor deste convenio
veranse afectados por el, en todo aquilo que implique avances
para os traballadores/as. As empresas deberan aplicar os avan-
ces no prazo dun mes, que comezara a contar desde a publica-
cion deste convenio.

Artigo 2.- Ambito persoal.

0 convenio afectara a todo o persoal que preste os seus ser-
vizos nas empresas encadradas no ambito de aplicacion, salvo
0 que realiza traballos de alta direccion ou alta xestion da
empresa.

Artigo 3.- Vixencia e duracion

Este convenio entrara en vigor para todos os efectos o 1 de
xaneiro de 2021, iniciando os seus efectos econdmicos o 1 de
xullo independentemente da sGa publicacion no BOP. Sera de
aplicacion ata que se asine outro que o substitua.

Establécese unha duracion dun ano ata o 31 de decembro de
2021, sendo prorrogable tacitamente de ano en ano a partir do
2020 en periodos anuais, sempre que non sexa denunciado por
ningunha das partes que o subscriben antes do termo da sua
vixencia inicial ou de calquera das slas prérrogas. En caso de
denuncia, debera realizarse con tres meses de antelacion a
finalizacion da sua vixencia. Calquera das partes intervenientes
neste podera denuncialo, comunicandoo a outra, e a autorida-
de laboral, de modo fidedigno mediante escrito no que consten
as materias que quere negociar a parte denunciante.

Capitulo II. Organizacion do traballo

Artigo 4.- Produtividade

O fin primordial deste convenio colectivo é mellorar a produ-
tividade das empresas, logrando ao mesmo tempo unha eleva-
cion das retribucions dos traballadores como consecuencia da
implantacion do sistema de organizacion cientifica do traballo,
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debe producirse cos mesmos custos totais e obter a mesma can-
tidade de producion cun custo total inferior, resultando de
ambas as maneiras uns beneficios para comunidade no seu con-
xunto. Para iso, como consecuencia deste convenio xorde a
recomendacion as empresas, en canto sexa posible, para que
sigan unha técnica organizativa que as leve a unha total racio-
nalizacion. O sistema de traballo que tefa que empregarse sera
de libre iniciativa da empresa. Con todo, calquera que sexa o
sistema, debera axustarse as regras que se sinalan neste con-
venio, sen prexuizo da sUa aprobacion pola autoridade laboral
competente e representantes dos traballadores.

A actividade normal de traballo é a desenvolta polo operario
medio que actla baixo a direccion competente, pero sen esti-
mulo dun sistema de remuneracion por rendemento e sen coac-
cion ningunha, isto é, a cantidade de traballo desenvolta efec-
tivamente por un obreiro capacitado realizando unha activida-
de minima normal equivalente a 4,800 km/horas e que fose
determinada por unha correcta cronometraxe.

A actividade normal vén determinada por cen unidades cen-
tesimais ou sesenta puntos de Bedaux ou o seu equivalente
noutros sistemas de medicion que sexan aceptados internacio-
nalmente.

A actividade excelente é a que poida desenvolver un traballa-
dor activo adestrado no traballo e que logre neste con seguri-
dade o nivel de calidade e precision fixados pola tarefa. Esta
actividade esta valorada en 140 unidades centesimais ou 80
puntos de Bedaux ou o seu equivalente. Sera sancionable todo
traballador que non alcance a actividade normal durante tres
dias consecutivos ou 5 alternos no periodo de 30 dias. En cada
caso a empresa, para os efectos de sancion, apreciara a gravi-
dade da falta a vista dos feitos producidos. Asi mesmo, sera
obxecto de sancion o produtor que de maneira reiterada man-
tefa a actividade inferior & normal.

Establécese especificamente que a facultade de organizacion
practica do traballo corresponde & Direccion da empresa, tras
a audiencia previa e informe dos representantes dos traballa-
dores e, en consecuencia sinalanse, entre outras, as seguintes
funcions:

a) Esixencia da actividade normal fixada polo convenio.

b) Adxudicacion do nimero de maquinas ao traballador a ren-
demento normal.

c) Mobilidade e cambio de persoal nas empresas de acordo
coas necesidades da organizacion e da producion na forma sina-
lada regulamentariamente. Nas empresas onde se establezan
sistemas de incentivos a actividade normal, correspondera a
gratificacion de carencia de incentivos deste convenio. Nestas
empresas o devandito sistema debera ser aprobado de mutuo
acordo entre a Direccion e os representantes dos traballadores,
non deben aplicarse penalizacions ata tres meses despois de
establecerse, considerandose o devandito periodo como de
proba.

En ningln caso podera penalizarse a falta de produtividade e
a falta de puntualidade e asistencia a vez.

Artigo 5.- Repercusion de prezos

Faise expresa mencion que as melloras do convenio teran
repercusion no prezo dos produtos ou servizos aos que esta
actividade se refire.

Artigo 6.- Traballos de superior grupo

Todos os traballadores en caso de necesidade poderan ser des-
tinados a traballos doutro grupo superior co salario que lle
corresponda. Non pode ter este cambio unha duracion superior
a 2 meses. Se un traballador ocupa un posto dun grupo superior

durante 12 meses alternos, consolidara ese salario. No devan-
dito suposto, o traballador pasara ao grupo superior, en todo
caso estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores.

Artigo 7.- Persoas con discapacidade fisica

Todo traballador que padeza algunha incapacidade fisica sera
destinado a ocupar os postos de traballo acordes coas sUas apti-
tudes.

Artigo 8.- Reserva do posto de traballo en caso de incapacida-
de temporal

Os traballadores que cesaran na empresa por causa de inca-
pacidade temporal, tefien dereito ao ser declarados aptos para
o traballo e ser reintegrados no posto de traballo que con
caracter normal ocupaban na empresa na data na que causaron
baixa e no posto adecuado as suas condicions. Sera preciso que
o traballador llo solicite & empresa dentro do mes seguinte &
data de declaracion de aptitude.

Artigo 9.- Proteccion ao embarazo

A avaliacion de riscos debera comprender a natureza, grao e
duracion da exposicion das traballadoras embarazadas ou lac-
tantes aos axentes, procedementos ou condicions de traballo
(xornada, quendas de traballo, etc...) que poidan influir negati-
vamente na saude das traballadoras ou ao feto. Se os resulta-
dos desta avaliacion revelasen un risco para a salde destas tra-
balladoras, o empresario adoptard as medidas preventivas
necesarias para evitar os devanditos riscos, a través dunha
adaptacion das condicions de traballo ou do tempo de traballo
da traballadora afectada, sen diminucion ningunha dos seus
dereitos econdmicos ou sociais. Se non fose posible, procede-
rase a suspension do seu contrato de traballo por risco durante
0 embarazo, recoiiecendo o seu dereito as melloras as que tive-
se dereito durante a devandita suspension.

No caso de lactacion natural, a suspension entenderase cando
o cambio de posto de traballo non resultase técnica ou obxec-
tivamente posible ou non poida obxectivamente esixirse e
rematara cando o bebé cumpra nove meses ou cando desapare-
za a imposibilidade da traballadora de reincorporarse ao seu
posto anterior ou a outro compatible co seu estado.

Artigo 10.- Principio de igualdade de oportunidades e de trato

NingUn traballador ou traballadora podera ser discriminado ou
discriminada en razén do seu sexo. Todos os traballadores/as
tefien dereito ao respecto da sUa dignidade e a proteccion da
sGa intimidade. Por tanto, en consonancia coa lexislacion
vixente, os comités de empresa e/ou representantes dos/as
traballadores/as vixiaran o cumprimento das seguintes normas:

a) Que non figure nas condiciéns de contratacion ningun
requisito que supoia discriminacion por sexo.

b) Que non se produzan diferenzas nas denominacions dos
postos de traballo en funcion de sexo.

¢) Que ningln/a traballador/a podera ser obxecto de decisions
e/ou condicions, ou calquera clase de medidas que comporten un
trato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conser-
vacion do posto de traballo, etc., en razon do seu sexo.

d) Ninglin/a traballador/a podera ser discriminado/a, sancio-
nado/a ou despedido/a por cuestions relativas a sta intimida-
de, sempre que non afecten & actividade laboral.

e) Evitarase na redaccion do convenio a linguaxe sexista.

Capitulo Ill. Formacion e ingreso do persoal

Artigo 11.- Periodo de proba

0 periodo de proba sera de quince dias para os seguintes tra-
balladores: peodn, especialista, oficial de 32, oficial de 2° e ofi-
cial de 12. Para os técnicos titulados, o periodo de proba non
podera exceder de 4 meses.
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Artigo 12.- Rexistro de persoal

Mantense o deber de levar un rexistro xeral do persoal dentro
de cada empresa. Os modelos de cotizacion a Seguridade Social
seran expostos no taboleiro de anuncios.

Artigo 13.- Prohibicion de discriminacion

Prohibese toda discriminacion por razon de sexo, idade ou
nacionalidade dos traballadores en materia salarial, de promo-
cion e ascenso.

Artigo 14.- Situacion laboral dos traballadores

As empresas entregaran aos traballadores que o soliciten,
dentro dos dez dias seguintes a sla incorporacion ao traballo,
copia do contrato debidamente dilixenciado polo organismo
competente.

Artigo 15.- Clausula xeral sobre formacion

As partes asinantes coinciden en que unha das causas da defi-
ciente situacion do mercado de traballo deriva do afastamento
da formacion profesional respecto das necesidades auténticas
de man de obra e da carencia dunha formacion ocupacional
continua para a actualizacion e adaptacion dos traballadores
activos as novas caracteristicas das tarefas na empresa.

A formacion profesional, en todas as stias modalidades (inicial
ou continua) e niveis, debe ser considerada como un instrumen-
to mais de significativa validez, que axude a lograr a necesaria
conexion entre as cualificacions dos traballadores e os requisi-
tos do mercado de traballo (emprego). E nunha perspectiva
mais ampla, ser un elemento dinamizador que acompaiie ao
desenvolvemento industrial a longo prazo, permita a elabora-
cion de produtos de maior calidade que favoreza a competiti-
vidade das nosas empresas espaiolas no ambito internacional e
faga posible a promocion social integral do traballador, promo-
vendo a diversificacion e enraizamento dos seus coflecementos
e habilidades de modo permanente.

Para estes efectos, as partes asinantes cren conveniente:

- Realizar, por si ou por medio de entidades especializadas,
estudos de caracter prospectivo respecto das cualificacions
futuras e necesidades de man de obra no sector.

- Desenvolver e promover a aplicacion efectiva do artigo 23
do Estatuto dos Traballadores, asi como dos convenios interna-
cionais subscritos por Espana, referentes ao dereito a forma-
cion continua, facilitando o tempo necesario para a formacion.

- Propoiier e executar accions formativas nas stas diversas
modalidades e niveis, xa sexa con programa que poida impar-
tirse nos centros de formacion de empresa ou cos que no futuro
se poidan constituir, ou a través dos programas nacionais ou
internacionais desenvoltos por organismos competentes.

- Colaborar, segundo as propias posibilidades ou mediante
entidades especializadas no diagnostico e desefo de programas
puntuais de formacion nas empresas, tendo en conta as especi-
ficacions e necesidades concretas, asi como as caracteristicas
xenéricas ou individuais dos traballadores afectados.

- Coordinar e seguir o desenvolvemento de formacions en
practicas dos alumnos que sexan recibidos polas empresas, no
marco dos acordos asinados a nivel sectorial ou por empresas.

- Avaliar de maneira continuada todas as accions emprendidas
co fin de revisar as orientacions, promover novas actividades e
autorizar a definicion dos obxectivos da formacion profesional.

- Nesta perspectiva, as partes asinantes deste convenio con-
sideran conveniente que as empresas desenvolvan, neste senti-
do, procesos formativos (diagnosticos, programacion, cursos,
avaliacion), podéndose constituir, nas empresas de mais de 250
traballadores, comisions paritarias de estudo, sendo os seus

obxectivos a avaliacion e informacion sobre o proceso formati-
vo da empresa.

Artigo 16.- Traballadores en formacion laboral

0 contrato de formacion que fagan as empresas comprendidas
dentro do ambito funcional deste convenio tera por obxecto a
formacion practica e teorica do traballador contratado. O tra-
ballador non debera ter ningln tipo de titulacion, xa sexa supe-
rior, media, académica ou profesional, relacionada co posto de
traballo para desempenar.

0 contido do contrato, igual que as slas posibles prorrogas,
debera formalizarse por escrito e figurara nel, claramente, a
actividade ou profesion obxecto do contrato de formacion.

En ningln caso poderase realizar este tipo de contratos
naquelas actividades nas que concorran circunstancias de tipo
toxicas, penosas, perigosas ou nocturnas. Tamén estara prohi-
bida a realizacion de horas extraordinarias.

1. A duracion maxima sera de tres anos, sexan alternos ou
continuados, cunha ou varias empresas dentro do ambito fun-
cional do sector deste convenio.

2. Non se poderan realizar contratos de duracion inferior a 6
meses, podendo prorrogar ata dlas veces por periodos de 6
meses como minimo.

3. Este tipo de contrato debera realizarse a tempo completo.
O tempo de traballo efectivo, que habera de ser compatible co
tempo dedicado as actividades formativas, non podera ser
superior ao 75%, durante o primeiro ano, ou ao 85%, durante o
segundo e terceiro ano da xornada maxima prevista no conve-
nio. Concretaranse no contrato as horas e dias dedicados a for-
macion. Asi mesmo, especificarase o centro formativo, no seu
caso, encargado do ensino tedrico.

0 ensino teodrico, se é posible, debera ser previo a formacion
practica ou alternarase con esta de forma racional.

No contrato debera figurar o nome e o grupo profesional do
titor encargado da formacion practica. O titor debera velar
pola adecuacion do aprendiz, asi como de todos os riscos pro-
fesionais.

0 traballo efectivo que preste o traballador na empresa debe-
ra estar relacionado coa especialidade ou obxecto do contrato.

0 salario de contratacion destes traballadores sera o primeiro
ano igual ao SMI e no segundo o SMI mais un 10%, nos dous casos
en funcion do tempo efectivamente traballado.

No caso de cesamento na empresa, entregaraselle ao traba-
llador un certificado referente & formacion teorica e practica
adquirida, no que constara a duracion desta.

Artigo 17.- Medidas de fomento do emprego e da contratacion
temporal

O contrato de duracion determinada da modalidade de even-
tual por circunstancias da producion, acumulacion de tarefas
ou exceso de pedidos, regulado no artigo 15.1.b) do Estatuto
dos Traballadores, podera ter unha duracion maxima de 12
meses, dentro dun periodo maximo de 18 meses.

Artigo 18.- Indemnizacion ao termo dos contratos temporais

Ao termo dun contrato temporal, salvo nos casos de interini-
dade e formacion, o traballador tera dereito a recibir unha
indemnizacion equivalente a 12 dias de salario por ano traba-
llado.

Artigo 19.- Adscricion do persoal as empresas de mantemento
auxiliares

1. Ao final da concesion dunha contrata de mantemento, os
traballadores da empresa contratista sainte pasaran a ser ads-
critos a nova empresa titular da contrata, a cal se subrogara en
todos os dereitos e deberes, sempre que se cumpran os seguin-
tes supostos:
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- Traballadores en activo que presten os seus servizos no
devandito centro.

- Traballadores que, no momento do cambio de titularidade
da concesion, se atopen de baixa por IT, en excedencia, ou ana-
logo.

2. Os supostos anteriores debera acreditalos fidedigna ou
documentalmente a empresa sainte nun prazo de 5 dias
mediante a seguinte documentacion:

- Copia do contrato de traballo e prdrrogas, de existir.

- Fotocopia TC1 e TC2 dos 3 ultimos meses.

- Certificado do INSS de estar ao corrente nos pagos a
Seguridade Social.

- Fotocopias das ndminas do Ultimos tres meses.

- Relacion do persoal co nome e apelidos, enderezo e nimero
de afiliacion a Seguridade Social, antigiiidade, xornada, horario
e data de vacacions.

- No prazo dos 10 dias seguintes a subrogacion, a empresa
sainte debera entregar a entrante copia dos documentos debi-
damente asinados polo traballador nos que conste que este
recibiu da empresa sainte a liquidacion de haberes ata o
momento da subrogacion, non quedando pendente ningunha
cantidade.

Asi mesmo, o cedente e o cesionario deberan informar aos
representantes legais dos seus traballadores respectivos afec-
tados polo cambio de titularidade dos extremos aos que se refi-
re o artigo 44.6 do E.T.

As persoas que de empresas de mantemento que traballen en
centros penais ou hospitalarios teran dereito ao complemento
por penosidade, toxicidade ou perigo.

Clasificacion profesional

Artigo 20.- Clasificacion profesional

Os traballadores/as que presten os seus servizos nas empresas
incluidas no ambito deste convenio seran clasificados tendo en
conta os seus conecementos, experiencia, grao de autonomia,
responsabilidade e iniciativa, de acordo coas actividades profe-
sionais que desenvolvan e coas definicions que se especifican
neste sistema de clasificacion profesional.

A clasificacion realizarase, en divisions funcionais, grupos pro-
fesionais e niveis salariais, por interpretacion e aplicacion de
criterios xerais obxectivos e polas tarefas e funcions basicas
mais representativas que desenvolvan os traballadores/as, nos
termos que se detallan nas taboas salariais.

No caso de concorrencia nun posto de traballo de tarefas basi-
cas correspondentes a diferentes niveis profesionais, a clasifi-
cacion realizarase en funcion das actividades propias do nivel
profesional superior. Este criterio de clasificacion non supofera
que se exclua, nos postos de traballo de cada nivel profesional,
a realizacion de tarefas complementarias, que sexan basicas
para postos cualificados en niveis profesionais inferiores.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar unha estrutu-
ra profesional directamente correspondida coas necesidades
das empresas do sector, facilitando unha mellor interpretacion
de todo o colectivo no desenvolvemento das stas actividades,
sen diminucion da dignidade, oportunidade de promocion e
xusta retribucion, sen que caiba discriminacion ningunha por
razons de idade, sexo ou de calquera outra indole.

Artigo 21.- Sistema de clasificacion

Todos os traballadores/as afectados por este convenio seran
adscritos a un determinado grupo profesional e a unha division
funcional; a conxuncion de ambos establecera a clasificacion
organizativa de cada traballador/a. O desempefo das funcions
que comporta a sta clasificacion organizativa constitle contido
primario da relacion contractual laboral, debendo ocupar cal-
quera nivel desta, recibindo previamente, por parte da empre-

sa, a formacion adecuada ao novo posto e respectandose os
procedementos de informacion e adaptacion que se especifi-
quen neste convenio. As tres divisions funcionais realizanse
atendendo aos seguintes criterios:

Técnicos: é o persoal con alto grao de cualificacion, experien-
cia e aptitudes equivalentes as que se poden adquirir con titu-
lacions superiores e medias, realizando tarefas de elevada cua-
lificacion e complexidade.

Empregados: € o persoal que polos seus cofilecementos e/ou
experiencia realiza tarefas administrativas, comerciais, organiza-
tivas, de informatica, de laboratorio e, en xeral, as especificas de
postos de oficina, que permiten informar da xestion, da activida-
de economico-contable, coordinar labores produtivos ou realizar
tarefas auxiliares que comporten atencion as persoas.

Operarios: é o persoal que polos seus conecementos e/ou
experiencia executa operacions relacionadas coa producion,
ben directamente, actuando no proceso produtivo, ou en labo-
res de mantemento, transporte ou outras operacions auxiliares,
podendo realizar, & sla vez, funcions de supervision ou coordi-
nacion.

Clasificacion profesional

Grupo profesional 1

Criterios xerais. Os traballadores/as pertencentes a este
grupo tefien a responsabilidade directa na xestion dunha ou
varias areas funcionais da empresa, ou realizan tarefas técnicas
da mais alta complexidade e cualificacion. Toman decisions ou
participan na sla elaboracion asi como na definicion de obxec-
tivos concretos. Desempefan as sUas funcions cun alto grao de
autonomia, iniciativa e responsabilidade.

Formacion. Titulacion universitaria de grao superior ou cofe-
cementos equivalentes equiparados pola empresa e/ou con
experiencia consolidada no exercicio do seu sector profesional.
Correspondense, normalmente co persoal encadrado no nime-
ro 1 do baremo de bases de cotizacion a Seguridade Social.
Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Técnicos:

= Analistas de sistemas (titulacion superior). Arquitectos.

= Directores de areas e servizos. Enxefieiros.

= Licenciados.

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional inclUense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1. Supervision e direccion técnica dun proceso ou seccion de
fabricacion, da sla totalidade, ou dun grupo de servizos ou da
totalidade destes.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion e/ou direccion de
traballos heteroxéneos ou do conxunto de actividades dentro
dunha area, servizo ou departamento.

3. Responsabilidade e direccion da explotacion dun computa-
dor ou de redes locais de servizos informaticos sobre o conxun-
to de servizos de procesos de datos en unidades de dimensions
medias.

4. Tarefas de direccion técnica de alta complexidade e hete-
roxeneidade, con elevado nivel de autonomia e iniciativa den-
tro do seu campo, en funcions de investigacion, control de cali-
dade, definicion de procesos industriais, administracion, aseso-
ria xuridico-laboral e fiscal, etcétera.

5. Tarefas de direccion da xestion comercial con ampla res-
ponsabilidade sobre un sector xeografico delimitado.

6. Tarefas técnicas de moi alta complexidade e polivalencia,
co maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro do seu
campo, podendo implicar asesoramento nas decisions funda-
mentais da empresa.
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7. Funcions consistentes en planificar, ordenar e supervisar
unha area, servizo ou departamento dunha empresa de dimen-
sion media, ou en empresas de pequena dimension, con respon-
sabilidade sobre os resultados desta.

8. Tarefas de analises de sistemas informaticos, consistentes
en definir, desenvolver e implantar os sistemas mecanizados,
tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel loxico (software).

Grupo profesional 2

Criterios xerais. Son traballadores/as que cun alto grao de
autonomia, iniciativa e responsabilidade, realizan tarefas téc-
nicas complexas, con obxectivos globais definidos, ou que
tefien un alto contido intelectual ou de interrelacion humana.
Tamén aqueles responsables directos da integracion, coordina-
cion e supervision de funcions, realizadas por un conxunto de
colaboradores nunha mesma area funcional.

Formacion. Titulacion universitaria de grao medio ou cofece-
mentos equivalentes equiparados pola empresa, completados
cunha experiencia dilatada no seu sector profesional.
Eventualmente, poderan ter estudos universitarios de grao
superior e asimilarse aos postos definidos neste grupo,
«Titulados superiores, de entrada».

Normalmente, comprendera as categorias encadradas no
nimero 2 do baremo das bases de cotizacion & Seguridade
Social e, eventualmente, o nimero 1 para cubrir aos titulados
superiores de entrada. Comprende, a titulo orientativo, as
seguintes categorias:

Técnicos:

= Titulados superiores de entrada (1).

= ATS.

= Arquitectos técnicos (aparelladores).

= Enxefeiros técnicos (peritos).

= Graduados sociais.

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional incliense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1. Funcions que supofien a responsabilidade de ordenar, coor-
dinar e supervisar a execucion de tarefas heteroxéneas de pro-
ducion, comercializacion, mantemento, administracion, servi-
Zos, etc., ou en calquera agrupacion delas, cando as dimen-
sions da empresa aconsellen tales agrupacions.

2. Tarefas de alto contido técnico consistentes en prestar
soporte, con autonomia media e baixo directrices e normas que
non delimitan totalmente a forma de proceder en funcions de
investigacion, control de calidade, vixilancia e control de pro-
cesos industriais, etcétera.

3. Actividades e tarefas propias de ATS, realizando curas,
levando o control de baixas de incapacidade laboral transitoria
e accidentes, estudos audiométricos, vacinacions, estudos
estatisticos de accidentes, etcétera.

4. Actividades de graduado social consistentes en funcions de
organizacion, control, asesoramento ou mando en orde a admi-
sion, clasificacion, axuste, instrucion, economato, comedores,
prevision do persoal, etcétera.

Grupo profesional 3

Criterios xerais. Son aqueles traballadores/as que, con ou sen
responsabilidade de mando, realizan tarefas cun contido medio
de actividade intelectual e de interrelacion humana, nun
marco de instrucions precisas de complexidade técnica media,
con autonomia dentro do proceso. Realizan funcions que supo-
fien a integracion, coordinacion e supervision de tarefas homo-
xéneas, realizadas por un conxunto de colaboradores, nun esta-
dio organizativo menor.

Formacion. Titulacion de grao medio, técnico especialista de
segundo grao e/ou con experiencia dilatada no posto de traba-

llo. Normalmente, comprendera as categorias encadradas no
baremo nimero 3 das bases de cotizacion a Seguridade Social,
sendo a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Técnicos:

= Analista programador.

= Delineante proxectista.

= Debuxante proxectista.

= Xefes de areas e servizos.

Empregados:

= Xefes de areas e servizos.

Operarios:

= Contramestre.

= Xefe de taller (Form. cualificada).

= Mestre industrial.

Tarefas, exemplos: neste grupo profesional inclUense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1. Tarefas técnicas que consisten no exercicio do mando
directo & fronte dun conxunto de operarios de oficio ou de pro-
cesos produtivos en instalacions principais (siderurxia, electro-
nica, automocion, instrumentacion, montaxe ou soldadura,
albanelaria, carpinteria, electricidade, etc.).

2. Tarefas técnicas de codificacion de programas de computa-
dor na linguaxe apropiada, verificando a sGa correcta execu-
cion e documentandoas adecuadamente.

3. Tarefas técnicas que consisten na ordenacion de tarefas e
de postos de traballo dunha unidade completa de producion.

4. Actividades que impliquen a responsabilidade dunha quen-
da ou dunha unidade de producion que poidan ser secundadas
por un ou varios traballadores do grupo profesional inferior.

5. Tarefas técnicas de inspeccion, supervision ou xestion da
rede de vendas.

6. Tarefas técnicas de direccion e supervision na area de con-
tabilidade, consistentes en reunir os elementos fornecidos
polos axudantes, confeccionar estados, balances, custos, provi-
sionais de tesoureria e outros traballos analogos con base no
plan contable da empresa.

7. Tarefas técnicas consistentes en contribuir ao desenvolve-
mento dun proxecto que redacta un técnico (enxefeiro, apare-
llador, etc.) aplicando a normalizacion, realizando o calculo de
detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

8. Tarefas técnicas administrativas de organizacion ou de
laboratorio de execucion practica, que supofen a supervision
segundo normas recibidas dun mando superior.

9. Tarefas técnicas administrativas ou de organizacion de xes-
tion de compra de aprovisionamento e bens convencionais de
pequena complexidade ou de aprovisionamento de bens com-
plexos.

10. Tarefas técnicas de direccion de | + D de proxectos com-
pletos segundo instrucions facilitadas por un mando superior.

11. Tarefas técnicas, administrativas ou de organizacion, que
consisten no mantemento preventivo ou correctivo de sistemas
robotizados que implican amplos cofecementos integrados de
electronica, hidraulica e loxica pneumatica, comportando a
responsabilidade de pronta intervencion dentro do proceso pro-
dutivo.

12. Tarefas técnicas de toda clase de proxectos, reproducions
ou detalles baixo a direccion dun mando superior, ordenando,
vixiando e dirixindo a execucion practica destas, podendo diri-
xir montaxes, levantar planos topograficos, etcétera.

13. Tarefas técnicas de xestion comercial con responsabilida-
de sobre un sector xeografico delimitado e/ou unha gama espe-
cifica de produtos.
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Grupo profesional 4

Criterios xerais. Aqueles traballadores/as que realizan traba-
llos de execucion autonoma que esixan habitualmente iniciati-
va e razoamento por parte dos traballadores e traballadoras
encargados da sla execucion, comportando baixo supervision a
responsabilidade destas.

Formacion. Bacharelato, BUP ou equivalente ou técnico espe-
cialista (mddulos de nivel 3), complementada con formacion no
posto de traballo ou cofecementos adquiridos no desempeno
da profesion. Normalmente, comprendera as categorias enca-
dradas nos baremos numeros 4 e 8 das bases de cotizacion a
Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Empregados:

= Delineantes de 1°

= Técnicos administrativos.

= Técnicos laboratorio.

= Técnicos organizacion.

Operarios:

= Encargados.

= Profesional de oficio especial (gran empresa).

Tarefas, exemplos: neste grupo profesional incliense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de prezos
a vista de ofertas recibidas, recepcion e tramitacion de pedidos
e propostas de contestacion.

2. Tarefas que consisten en establecer, con base a documen-
tos contables, unha parte da contabilidade.

3. Tarefas de andlises e determinacions de laboratorio reali-
zadas baixo supervision, sen que sexa necesario sempre indicar
normas e especificacions, implicando preparacion dos elemen-
tos necesarios, obtencion de mostras e extension de certifica-
dos e boletins de analises.

4. Tarefas de delineacion de proxectos sinxelos, levantamento
de planos de conxunto e detalle, partindo de informacion reci-
bida e realizando os tenteos necesarios a vez que proporcio-
nando as solucions requiridas.

5. Tarefas de | + D de proxectos completos, segundo instru-
cions.

6. Tarefas que supofen a supervision, segundo normas xerais
recibidas dun mando inmediato superior, da execucion practica
das tarefas no taller, laboratorio ou oficina.

7. Tarefas de xestion de compras de aprovisionamentos e bens
convencionais de pequena complexidade ou de aprovisiona-
mento de bens complexos sen autoridade sobre estes.

8. Tarefas que consisten no mantemento preventivo e correc-
tivo de sistemas robotizados que implican suficientes cofiece-
mentos integrados de electrdnica, hidraulica e loxica pneuma-
tica, comportando a responsabilidade correspondente dentro
do proceso produtivo.

9. Tarefas de codificacion de programas de computador e ins-
talacion de paquetes informaticos baixo instrucions directas do
analista da explotacion de aplicacion informatica.

10. Tarefas de venda e comercializacion de produtos de com-
plexidade e valor unitario.

11. Tarefas de traducion, correspondencia, taquimecanogra-
fia e atencion de comunicacions persoais con suficiente domi-
nio dun idioma estranxeiro e alta confidencialidade.

12. Tarefas de regulacion automatica, elixindo o programa
adecuado, introducindo as variantes precisas en instalacions de
producion, centralizadas ou non, levando o control a través dos
medios adecuados (terminais, microcomputadores, etc.).

13. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de opera-
rios/as que reciben a producion, clasificana, almacénana e
expiden, levando o control dos materiais, asi como da utiliza-
cion das maquinas-vehiculos de que se dispon.

14. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de opera-
rios/as que realizan os labores auxiliares a lina principal de
producion, abastecendo e preparando materias, equipos, ferra-
mentas, evacuacions, etc., realizando o control das maquinas
e vehiculos que se utilizan.

15. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de operarios
dentro dunha fase intermedia ou zona xeograficamente delimi-
tada nunha lifa do proceso de producion ou montaxe, coordi-
nando e controlando as operacions inherentes ao proceso pro-
dutivo da fase correspondente, realizando o control da instala-
cion e materiais que se utilizan.

16. Realizar inspeccions de toda clase de pezas, maquinas,
estruturas, materiais e repostos, tanto durante o proceso como
despois de terminadas, na propia empresa, con base a planos,
tolerancias, composicions, aspecto, normas e utilizacion con
alto grao de decision na aceptacion, realizando informes onde
se exponen os resultados igualmente das recibidas do exterior.

Grupo profesional 5

Criterios xerais. Tarefas que se executan baixo dependencia
de mandos ou de profesionais de mais alta cualificacion dentro
do esquema de cada empresa, normalmente con alto grao de
supervision, pero con certos conecementos profesionais, cun
periodo intermedio de adaptacion.

Formacion. Cofecementos adquiridos no desempeno da sta pro-
fesion ou escolares sen titulacion ou de técnico auxiliar (modulos
de nivel 2) con formacion especifica no posto de traballo ou cofie-
cementos adquiridos no desempefo da profesion. Normalmente
comprendera as categorias encadradas nos baremos nimeros 5 e
8, das bases de cotizacion & Seguridade Social. Comprende, a
titulo orientativo, as seguintes categorias:

Operarios:

= Chofer de camion.

= Xefe ou encargado (pequeno taller).

= Xefes de grupo e capataces.

= Profesionais de oficio de 1% e 2°

= Profesional siderurxico de 12 e 2°

Empregados:

= Caixeiro.

= Delineante de 2°

= Oficiais administrativos de 1? e 22

= Viaxante.

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional inclUense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

1. Tarefas administrativas desenvoltas con utilizacion de apli-
cacions informaticas.

2. Tarefas elementais de calculo de salarios, valoracion de
custos, funcions de cobranza e pago, etc., dependendo e exe-
cutando directamente as ordes dun mando superior.

3. Tarefas de electrénica, siderurxia, automocion, instrumenta-
cion, montaxe ou soldadura, albanelaria, carpinteria, electricida-
de, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para
resolver todos os requisitos do seu oficio ou responsabilidade.

4. Tarefas de control e regulacion dos procesos de producion
que xeran transformacion de produto.

5. Tarefas de venda e comercializacion de produtos de redu-
cido valor unitario e/ou tan pouca complexidade que non
requiran dunha especializacion técnica distinta da propia
demostracion, comunicacion de prezos e condicions de crédito
e entrega, tramitacion de pedidos, etcétera.
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6. Tarefas de preparacion ou operacions en maquinas conven-
cionais que comporte o autocontrol do produto elaborado.

7. Tarefas de arquivo, rexistro, calculo, facturacion ou simila-
res que requiran algiin grao de iniciativa.

8. Tarefas de despacho de pedidos, revision de mercadorias e
distribucion con rexistro en libros ou mecanicas, para o efecto
de movemento diario.

9. Tarefas de lectura, anotacion e control, baixo instrucions
detalladas, dos procesos industriais ou a subministracion de
servizos xerais de fabricacion.

10. Tarefas de mecanografia, con boa presentacion de traba-
llo e ortografia correcta e velocidade adecuada que poden
levar implicita a redaccion de correspondencia segundo forma-
to e instrucions especificas, podendo utilizar paquetes informa-
ticos como procesadores de textos ou similares.

11. Tarefas elementais de delineacion de debuxo, calcos ou
litografias que outros prepararon, asi como calculos sinxelos.

12. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de opera-
rios/as en traballo de carga e descarga, limpeza, acondiciona-
mento, movemento de terras, realizacion de gabias, etc.,
xeralmente de tipo manual ou con maquinas, incluindo proce-
sos produtivos.

13. Controlar a calidade da producion ou a montaxe, realizan-
do inspeccions e reclasificaciones visuais ou cos corresponden-
tes aparellos, decidindo sobre o rexeitamento con base nas nor-
mas fixadas, reflectindo en partes ou a través de persoal os
resultados da inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de producion, referentes a
temperaturas, humidades, aliaxes, duracion de ciclos, porcen-
taxes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anor-
malidades, etc., reflectindo en partes ou a través de persoal
todos os datos segundo codigo para o efecto.

15. Realizar agrupacions de datos, resumos, estatisticas,
cadros, seguimentos, histogramas, certificacions, etc., con
datos fornecidos por outros que os toman directamente con
base a normas xeralmente precisas.

Grupo profesional 6

Criterios xerais. Tarefas que se executen cun alto grao de
dependencia, claramente establecidas, con instrucions especi-
ficas. Poden requirir preferentemente esforzo fisico, con esca-
sa formacion ou colecementos moi elementais e que ocasional-
mente poden necesitar dun pequeno periodo de adaptacion.

Formacion. A dos niveis basicos obrigatorios e nalgin caso de
iniciacion para tarefas de oficina. Ensino secundario obrigatorio
(ESO) ou técnico auxiliar (mddulo de nivel 2), asi como conece-
mentos adquiridos no desempefo da sUa profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos bare-
mos nimeros 6, 7 e 9 das bases de cotizacion a Seguridade Social.
Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Operarios:

= Chofer de turismo.

= Condutor de maquina.

= Especialista.

= Profesional de oficio de 3*

= Profesional sider(rxico de 32

Empregados:

= Almaceneiro.

= Auxiliares en xeral.

= Conserxe.

= Dependente.

= Listeiro.

= Operador de computador.

= Pesador-Basculeiro.

= Telefonista.

As categorias que esixen titulo ou autorizacion (gardas xura-
dos) poderian xustificar outro encadramento, polo que queda-
ran por dobre motivo, pendentes da negociacion que se desen-
volva en ambitos inferiores.

Tarefas: exemplos. Neste grupo profesional incliense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

1. Actividades sinxelas, que esixan regulacion e posta a punto
ou manexo de cadros, indicadores e paneis non automaticos.

2. Tarefas de electronica, siderurxia, automocion, instrumen-
tacion, montaxe ou soldadura, albanelaria, carpinteria, electri-
cidade, mecanica, pintura, etcétera.

3. Tarefas elementais en laboratorio.

4. Tarefas de control de accesos a edificios e locais sen requi-
sitos especiais nin arma.

5. Tarefas de recepcion que non esixan cualificacion especial
ou cofecemento de idiomas. Telefonista e/ou recepcionista.

6. Traballos de reprografia en xeral. Reproducion e calcado de
planos.

7. Traballos sinxelos e rutineiros de mecanografia, arquivo,
calculo, facturacion ou similares de administracion.

8. Realizacion de analises sinxelas e rutineiras de facil compro-
bacion, funcions de toma e preparacion de mostra para analise.

9. Tarefas de axuste de series de aparellos, construcion de
forma de cable sen trazo de persoais, montaxe elemental de
series de conxuntos elementais, verificado de soldaduras de
conexion.

10. Tarefas de verificacion consistentes na comprobacion
visual e/ou mediante patrons de medicion directa xa estableci-
dos da calidade dos compofientes e elementos simples en pro-
cesos de montaxe e acabado de conxuntos e subconxuntos,
limitandose a indicar a slia adecuacion ou inadecuacion aos
devanditos patrons.

11. Traballos de vixilancia e regulacion de maquinas estaticas
en desprazamentos de materiais (cintas transportadoras e simi-
lares).

12. Realizar traballos en maquinas-ferramentas preparadas
por outro en base a instrucions simples e/ou esbozos sinxelos.

13. Realizar traballos de corte, quecemento, rebarbado e
escarpado ou outros analogos, utilizando sopretes, martelos
pneumaticos, etcétera.

14. Tarefas de transporte e paletizacion realizadas con ele-
mentos mecanicos.

15. Tarefas de operacion de equipos, télex ou facsimile.

16. Tarefas de gravacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conducioén con permiso adecuado, entendendo que pode
combinarse esta actividade con outras actividades conexas.

18. Conducion de maquinas pesadas autopropulsadas ou sus-
pendidas en baleiro, de elevacion, carga, arrastre, etc. (loco-
motoras, tractores, pas, empuxadoras, guindastres, ponte,
guindastres de portico, carretillas, etc.)

Grupo profesional 7

Criterios xerais. Estaran incluidos aqueles traballadores/as
que realicen tarefas que se executen segundo instrucions con-
cretas, claramente establecidas, cun alto grao de dependencia,
que requiran preferentemente esforzo fisico e/ou atencion e
que non necesitan de formacion especifica nin periodo de
adaptacion.

Formacion.- Ensino secundario obrigatorio (ESO) ou certifica-
do de escolaridade ou equivalente. Comprendera as categorias
encadradas nos baremos nimeros 6, 10, ll e 12 das bases de
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cotizacion a Seguridade Social. Comprende, a titulo orientati-
vo, as seguintes categorias:

Empregados:

= Ordenanza.

= Porteiro.

= Operarios:

= Pedn.

= Aprendiz de dezaseis anos.

= Aprendiz de dezasete anos.

= Aprendiz maior de dezaoito anos (1°, 2° e 3er ano).

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional incliense a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

1. Tarefas manuais.

2. Operacions elementais con maquinas sinxelas, entendendo
por tales a aquelas que non requiran adestramento e cofece-
mentos especificos.

3. Tarefas de carga e descarga, manuais ou con axuda de ele-
mentos mecanicos simples.

4. Tarefas de subministracion de materiais no proceso produ-
tivo.

5. Tarefas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porte manual, levar ou recoller correspondencia.

6. Tarefas de tipo manual que comporta o aproveitamento e
evacuacion de materias primas elaboradas ou semielaboradas, asi
como 0 equipamento necesario en calquera proceso produtivo.

7. Tarefas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercado-
rias e xéneros, sen risco do movemento destes.

8. Tarefas de axuda en maquinas-vehiculos.

9. Tarefas de aprendizaxe consistentes na adquisicion dos
conecementos practicos e de formacion necesarios para o des-
empeno dun oficio ou un posto de traballo cualificado.

Artigo 22.- Grupo de traballo de clasificacion profesional

Os asinantes deste convenio acordan constituir un grupo de
traballo que, sobre as reflexions que ambas as partes traslada-
ron na mesa de negociacion, elabore un estudo que adapte o
actual sistema de clasificacion profesional as novas realidades
profesionais e facilite os mecanismos de reclasificacion e pro-
mocion. As conclusions deste grupo de traballo deberan estar
elaboradas con anterioridade a denuncia deste convenio, faci-
litando asi a sGa valoracion e toma en consideracion na proxima
revision do texto.

Capitulo IV.- Retribucions do persoal

Artigo 23.- Salario base

O salario base que figura no anexo | (12 columna), é o resul-
tado de aplicar a Gltima taboa salarial un 1,5%. Os efectos eco-
nomicos iniciaranse o 1 de xullo. Os atrasos aboaranse na némi-
na do mes seguinte a sta publicacion.

Artigo 24.- Complemento persoal por antigiiidade

O complemento persoal de antigiiidade continla fixado en
quinquenios do 6% sobre o salario base.

Artigo 25.- Gratificacion de carencia de incentivos

Nas empresas que non tefan regulada a retribucion do traballa-
dor en funcion do rendemento, establécese a remuneracion da
gratificacion de carencia de incentivos como prima de produtivi-
dade e asistencia. A gratificacion aboarase mensualmente.

O dereito & percepcion desta gratificacion perderase total ou
parcialmente polas seguintes causas:

- 0 25% da gratificacion correspondente ao salario dun dia por
falta de puntualidade de ata 5 minutos. A reincidencia neste
tipo de falta gravarase co 50%.

- 0 75% da gratificacion correspondente ao salario dun dia por
falta de puntualidade superior a 5 minutos e ata media hora.

- 0 100% por mais de media hora, sen chegar ao dia completo.

- O correspondente a dous dias por cada falta de asistencia.

O abandono do traballo antes da hora sinalada, a non incor-
poracion a hora xusta de comezalo e as interrupcions inxustifi-
cadas consideraranse como faltas de puntualidade para estes
efectos. A gratificacion de carencia de incentivos aboarase pola
segunda columna da taboa salarial.

Artigo 26. Gratificacion de traballos especiais

A excepcional penosidade, toxicidade e perigo dos traballos
quedara normalmente comprendida na valoracion dos postos de
traballo e na fixacion dos valores dos incentivos.

Cando non quede comprendida noutros conceptos salariais,
aboarase ao persoal que tefa que realizar aqueles labores unha
bonificacion do 25% sobre o seu salario base reflectido neste
convenio.

A bonificacion reducirase a metade se o traballo especialmen-
te toxico, penoso ou perigoso realizouse nun periodo superior
de entre unha a catro horas.

Naqueles supostos nos que concorrese de modo manifesto a
penosidade, a toxicidade e o perigo superior ao risco normal da
industria, o 25% pasara a ser o 30% se concorresen duas circuns-
tancias das sinaladas, e o 35% se fosen as tres.

Se por avance das instalacions ou procedementos desaparece-
sen as condicions de penosidade, toxicidade ou perigo no traba-
llo, unha vez confirmada a desaparicion destas causas pola auto-
ridade competente, deixarase de aboar a citada bonificacion.

A falta de acordo entre a empresa e os traballadores respecto
a cualificacion do traballo como penoso, toxico ou perigoso,
resolveraa a inspeccion de traballo, tras o informe previo do
Gabinete Provincial de Saude Laboral ou calquera outro que se
estime oportuno.

Artigo 27. Gratificacion do xefe de equipo

E xefe de equipo o traballador que efectuando traballo
manual asume o control do traballo dun grupo de oficiais, espe-
cialistas, etc., en nimero non inferior a tres nin superior a oito.
0 xefe de equipo non podera ter baixo as stas ordes a persoal
dun grupo superior ao seu.

Cando o xefe de equipo desempefie as slas funcions durante
un periodo dun ano consecutivo ou de tres anos en periodos
alternos, se despois cesa na sUa funcion, manterase a retribu-
cion especifica ata que polo seu ascenso a grupo superior quede
aquela superada.

A gratificacion que percibira o xefe de equipo consistira nun
20% sobre o salario base do seu grupo ou nivel salarial, a menos
que se tivese en conta dentro do factor mando na valoracion do
posto de traballo.

Artigo 28. Gratificacions extraordinarias

0 persoal afectado polo convenio percibira as gratificacions
extraordinarias correspondentes aos meses de xullo e Nadal na
cantidade, cada unha delas, de 30 dias de salario base mais o
complemento de antigliidade se o ten, mais a gratificacion de
carencia de incentivos, calculadas sobre as taboas anexas.

Estas gratificacions seran concedidas en proporcion ao tempo
traballado, rateandose cada unha delas por semestres naturais
do ano en que se outorguen. A paga correspondente ao primeiro
semestre aboarase o 15 de xullo. Polo que respecta a do segun-
do semestre, sera aboada o 15 de decembro.

Artigo 29.- Gratificacion de nocturnidade

Considerarase traballo nocturno ao comprendido entre as 22:00
horas e as 6:00 horas da mana. Os traballadores que tenan dereito
a percibir suplemento de nocturnidade percibiran unha bonifica-
cion do 25% sobre o salario base que figura na taboa anexa I. Estes
suplementos seran independentes das bonificacions que en con-
cepto de horas extras e traballos excepcionalmente penosos,
toxicos e perigosos, lle corresponda.
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Artigo 30. Horas extraordinarias

As partes asinantes deste convenio estiman que a reducion de
horas extraordinarias é unha via adecuada para a creacion de
emprego e coinciden na recomendacion de reducilas.

Poderanse realizar horas extraordinarias motivadas por forza
maior e as que sexan necesarias en periodos punta de produ-
cion, ausencias imprevistas, cambios de quenda ou derivadas
da natureza do traballo de que se trate ou mantemento, sem-
pre que non poidan ser substituidos por contratacions tempo-
rais ou a tempo parcial previstas na lei. A realizacion das
devanditas horas notificarana mensualmente a autoridade
laboral conxuntamente a empresa e o comité ou delegados de
persoal, no seu caso.

As horas extras que se fagan poderan aboarse ou ben compen-
sarse en tempo de descanso, correspondendo a eleccion ao
empresario. En calquera caso, aplicarase unha recarga do 50%.
Se o empresario decidise aboalas, debera facelo coa referida
recarga sobre o valor da hora comun (salario base, gratificacion
de carencia de incentivos, antiglidade, se a tivese, do traba-
llador). Se se compensasen en tempo de descanso, este debera
darse nun prazo non superior a 3 meses desde a sUa realizacion.

Co obxectivo de estimular a creacion de emprego a través da
reducion de horas extraordinarias, as partes coincidiron na
importancia do estrito cumprimento do artigo 35 do Estatuto
dos Traballadores. O incumprimento deste artigo sera conside-
rado falta grave para os efectos do estatuto.

Artigo 31. Incapacidade temporal

Durante o periodo que o traballador afectado por este conve-
nio estea de baixa como consecuencia de accidente laboral
ocorrido na empresa durante as horas de traballo ou nos des-
prazamentos que se efectlen fora do lugar habitual deste, por
necesidade da empresa e polo tempo indispensable de ida e
volta, incluindose o accidente in itinere, este percibira o 100%
do seu salario, debendo aboar en consecuencia a empresa a
diferenza, é dicir, o 25% restante.

Igualmente, o traballador tera dereito ao 100% do seu salario
no caso de hospitalizacion durante o tempo que dure calquera
clase de IT.

Asi mesmo, no caso de accidente fora da xornada laboral, os
traballadores teran dereito ao 100% do seu salario mentres dure
a hospitalizacion ata un maximo de 30 dias.

No caso de IT, por enfermidade comun, o traballador percibira
durante os tres primeiros dias o 60% do seu salario na primeira
baixa do ano. Cando un traballador estea en situacion de inca-
pacidade temporal derivada de enfermidade comin, a empresa
completara ata o 100% do seu salario cumprido o noveno mes
de baixa.

Artigo 32. Roupa de traballo

As empresas entregaran desde o primeiro dia a roupa de pro-
teccion e hixiene necesarias segundo a lexislacion vixente. O
persoal obreiro percibira dous fundas ou pezas semellantes ao
entrar no traballo por primeira vez e unha mais cada seis
meses.

Capitulo V. Xornada de traballo e vacacions

Artigo 33. Xornada de traballo e horarios

As partes asinantes do convenio, decidiron con caracter
excepcional, e soamente durante a vixencia do convenio, é
dicir, durante 2021, reducir a xornada laboral en computo anual
en 8 horas, sendo en consecuencia 1776 horas. En 2022, a xor-
nada en computo anual sera novamente 1984 horas

Para adaptar a xornada laboral efectiva ao mencionado com-
puto anual corresponde en 2021, 5 dias, sendo o 24, 31 de
decembro. Os tres dias restantes fixaranse de mutuo acordo
entre empresa e traballador. En caso de non producirse este

acordo, o traballador dispofiera dos tres ultimos dias laborables
do ano.

Establécese un periodo de 15 minutos de descanso nas xorna-
das continuadas, tendo a consideracion de tempo efectivo de
traballo.

0 horario establécese de luns a venres, salvo en empresas con
tres quendas e que tefan necesidade de compensacion de
horas, neste caso, podera traballarse o sabado ata compensar
a xornada.

Artigo 34. Vacacions

As vacacions consistiran en 22 dias laborais, non sendo menos
de 30 dias naturais. O salario para percibir durante elas sera
igual ao dunha némina normal do mes. Gozaranse preferente-
mente nos meses de xuno, xullo e agosto, confeccionando o
calendario nos tres primeiros meses do ano, antes do 31 de
marzo. O traballador debera cofiecer, en todo caso, o devandi-
to calendario con dous meses de antelacion a data do seu goce.

No caso de que o traballador se atope de baixa antes do goce
das vacacions, estas pospoieranse, fixandose un novo periodo.
No caso contrario, se a baixa se producise durante as vaca-
cions, estas seguiran correndo ata cumprirse o periodo corres-
pondente.

Capitulo VI. Gastos de locomocion, mantemento e estancia

Artigo 35. Desprazamentos

Enténdese por desprazamento o destino temporal dun traba-
llador a un lugar distinto do seu centro habitual de traballo. As
empresas poderan desprazar aos seus traballadores ata o limite
maximo dun ano, por razons economicas, técnicas, organizati-
vas ou de producion.

As empresas designaran libremente aos traballadores que
deban desprazarse cando o destino non esixa facer noite fora
da casa, ou cando existindo esta circunstancia non tefa unha
duracion superior a 3 meses. Nos casos nos que o desprazamen-
to esixa facer noite fora do domicilio e tefa unha duracion
superior a tres meses, as empresas propoieran o desprazamen-
to aos traballadores que estimen idoneos para realizar o traba-
llo e no caso de que por este procedemento non se cubriran os
postos para ocupar, procedera a sta designacion obrigatoria
entre os que relinan as condicions de idoneidade profesional
para ocupar as prazas, observando as seguintes preferencias
para non ser desprazado:

- Representantes legais dos traballadores.

- Traballadores/as con discapacidade fisica e psiquica.

- Mulleres embarazadas, persoas que gocen do permiso de lac-
tacion ou dalgunha reducion de xornada por atencion a meno-
res ou familiares.

- A traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa
obrigada a abandonar o seu posto de traballo na localidade
onde vifa prestando os seus servizos para facer efectiva a slia
proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, tera
dereito preferente a ocupar outro posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente que a empresa tefa
vacante en calquera outro dos seus centros de traballo.

Contra a orde de desprazamento, sen prexuizo da sla execu-
tividade, podera recorrer o traballador nos mesmos termos que
nos casos de traslado (artigo 40.1 E.T.)

Cando o desprazamento tefia unha duracion superior a tres
meses que obrigue ao traballador a facer noite fora do seu
domicilio, debera avisalo previamente por escrito con, polo
menos, 5 dias laborais de antelacion.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non permi-
tan ao traballador facer noite no seu domicilio, as empresas e
os afectados conviran libremente as formulas para que os tra-
balladores poidan regresar aos seus domicilios periodicamente.
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Nos supostos de non chegar a acordo nesta materia, estarase
ao disposto no artigo 40.4 do Estatuto dos Traballadores, tendo
dereito a un minimo de 4 dias laborais de estancia no seu domi-
cilio de orixe por cada 3 meses de desprazamento, sen contar
como tales os de viaxe, e os gastos correran a cargo do empre-
sario.

Por acordo individual, podera pactarse a acumulacion destes
dias engadindoos as vacacions anuais.

Nos supostos de desprazamentos, xerarase o dereito, ademais
da totalidade das retribucions econdmicas que habitualmente
vifese percibindo, as axudas de custo e gastos de viaxe que
proceda.

Se por necesidade ou conveniencia da empresa, o traballador
tivese que desprazarse a prestar o seu labor a outros centros de
traballo, o tempo investido no desprazamento debera quedar
incluido dentro da xornada establecida.

Se como consecuencia do desprazamento tivese que iniciar a
viaxe antes de dar comezo a sGa xornada ou se como conse-
cuencia do regreso ao seu punto de partida, este se producise
unha vez superada a hora oficial de finalizacion da xornada, o
traballador percibira o tempo de exceso da xornada como horas
extras.

Artigo 36.- Traslados

Considerarase como tal a adscricion definitiva dun traballador
a un centro de traballo da empresa distinto daquel en que viha
prestando os seus servizos e que requira cambio da sua residen-
cia habitual.

Por razons econdmicas, técnicas, organizativas ou produtivas
que o xustifiquen ou ben por contratacions referidas a activida-
de empresarial, a empresa podera, de acordo co traballador,
proceder ao seu traslado a un centro de traballo distinto dela
con caracter definitivo.

No suposto de traslado, o traballador sera avisado previamen-
te con, polo menos, 30 dias de antelacion por escrito. Neste
suposto retribuiranse os gastos de viaxe do traballador e da sGa
familia, os gastos de traslado de mobles e efectos.

Artigo 37. Desprazamentos e axudas de custo

Se por necesidade e conveniencia da empresa tivese que des-
prazarse o traballador para prestar traballos a outros centros,
o tempo que se invista no desprazamento desde o seu centro
de traballo ata aquel no que deba prestar os seus servizos
debera coincidir coa xornada establecida.

Se como consecuencia dun desprazamento, debese iniciarse a
viaxe antes de dar comezo a sla xornada ou se como conse-
cuencia do seu regreso ao seu punto de partida este se produ-
cise unha vez superada a hora oficial de terminacion da xorna-
da, o traballador percibira o tempo de exceso de xornada como
horas extraordinarias, a compensacion por quilometraxe sera
de 0,19 euros. O importe das axudas de custo durante a vixen-
cia do convenio sera:

Axuda de custo completa: 42,74 €

Media axuda de custo: 21,36 €

Poderase establecer en lugar das axudas de custo anteriores,
o sistema de gastos para xustificar. Se por circunstancias espe-
ciais os gastos orixinados polo desprazamento exceden do
importe das axudas de custo, o exceso debera ser aboado pola
empresa, tras o conecemento previo desta e posterior xustifi-
cacion polos traballadores.

As empresas de nova situacion e as que nun futuro trasladen
o seu centro de traballo fora do centro urbano, aboaran aos
traballadores o importe do desprazamento que se realice en
autobus publico ou ben facilitaran o medio de transporte para
o traslado dos traballadores ao centro de traballo, tanto de ida
como de volta.

Capitulo VII. Prestacions especiais

Artigo 38.- Premio de compensacion por antigliidade.

Os traballadores que causen baixa na empresa a partir dos 60
anos e ata os 65 teran dereito ao goce de vacacions retribuidas.
Se a baixa se producise aos 60 anos, as vacacions teran unha
duracion de 6 meses, reducindose un mes para cada ano, ata
alcanzar os 65.

Os traballadores que cesen aos 65 anos de idade percibiran un
mes de vacacions retribuidas. Se unha vez cumpridos os 65 anos
de idade e 6 meses, o traballador non solicitase a xubilacion, o
traballador perderia o dereito para gozar deste complemento.

Estas cantidades seran calculadas sobre salario real. Para
recibilas deberan solicitarse no prazo de 3 meses desde o cum-
primento da idade correspondente.

0 goce destas vacacions farase efectivo coa correspondente
antelacion ao seu vencemento efectivo, debendo o traballador
comunicarlle de forma constatada a sta decision a empresa.
Esta entregaralle ao traballador que solicite o premio de vaca-
cions, un certificado acreditativo do seu goce, no que constara
o nimero de meses aos que se ten dereito.

Artigo 39. Xubilacion parcial

Ao amparo do artigo 166.2 da Lei da Seguridade Social e do
artigo 12.6 do Estatuto dos Traballadores, recoiéceselles aos
traballadores o dereito subxectivo a solicitar da empresa a
xubilacion parcial e a reducion de xornada ata o limite maximo
previsto do 85% cando reinan os requisitos legalmente estable-
cidos e, en xeral, o da idade, que non podera ser inferior aos
60 anos.

A comunicacion deberase remitir a empresa cunha antela-
cion minima de 3 meses a data prevista da xubilacion parcial,
salvo o persoal encadrado nos grupos I, II, Ill e IV do convenio
nos que o aviso previo sera de 6 meses. A porcentaxe de xor-
nada que corresponda de traballo efectivo, acumularase nos
meses inmediatamente seguintes ao da xubilacion parcial e a
xornada completa.

Se durante a vixencia do convenio houbese unha modificacion
legal da xubilacion parcial, incidira neste artigo, que debera ser
acomodado aos termos que fixe a lei, se se modificase a idade de
acceso, as porcentaxes para aplicar ou calquera outro elemento
dos que configuran o acceso a este tipo de xubilacion.

Artigo 40. Xubilacion forzosa

Os traballadores deberan xubilarse obrigatoriamente unha
vez cumpridos os 65 anos, sempre que reinan os requisitos para
acceder a unha prestacion contributiva de xubilacion.

Artigo 41. Seguro colectivo

As empresas deberan concertar con primas integras ao seu
cargo, unha péliza de seguros que cubra, coas exclusions pre-
vistas na normativa legal vixente, as seguintes indemnizacions,
quedando excluidos da obrigacion de seguranza nos supostos
previstos como exclusions xerais deste tipo de pdlizas:

= Morte por accidente laboral ou com(n ou enfermidade pro-
fesional: 35.000 €.

= Incapacidade permanente absoluta para todo traballo, inva-
lidez permanente total e gran invalidez, derivadas de acciden-
te de traballo ou comin, ou enfermidade profesional: 35.000 €.

Para o persoal de nova incorporacion, a péliza establecida
neste artigo debera concertarse no prazo dun mes contado a
partir da contratacion do traballador.

Capitulo VIII. Permisos, licenzas e dereitos sindicais

Artigo 42. Permisos e licenzas

O traballador, tras o aviso previo e xustificacion, podera
ausentarse do traballo con dereito a remuneracion por algins
dos motivos e polo tempo seguinte:

1. No caso de matrimonio do traballador/a, 15 dias.
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2. Por parto de muller traballadora, segundo a lexislacion
vixente.

3. Por morte ou enfermidade grave do conxuxe, pais, irmans,
pais politicos, avos, netos e fillos, o tempo indispensable, como
minimo 2 dias,

4. Por morte de irmans politicos, avos politicos e tios, 2 dias.

5. Por morte de tios politicos, 1 dia.

6. Por exames, o tempo necesario con xustificacion.

7. Por consulta médica, o tempo necesario con xustificacion.

No caso de que o feito causante ocorra fora da provincia,
correspondera un dia mais.

8. Para a recuperacion do carné de conducir, con asistencia
aos cursos necesarios, cando a perda dos 12 puntos fose moti-
vada por causas estritamente imputables a empresa, polo
tempo indispensable.

9. Outorgarase permiso retribuido polo tempo indispensable
para exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto
cando estes coincidan co horario de traballo (ET).

Non se consideraran faltas de asistencia, para os efectos da
perda da gratificacion de carencia de incentivo, aquelas que
sexan como consecuencia dos permisos retribuidos e reducions
de xornada e outros dereitos recofecidos pola lexislacion
vixente.

Artigo 43. Conciliacion da vida laboral e familiar

O traballador tera dereito a suspension do contrato de traba-
llo con reserva do posto no caso de paternidade durante catro
semanas ininterrompidas, ou no seu caso a que se estableza
legalmente, ampliables no suposto de parto, adopcion ou aco-
llemento maltiples en dous dias mais por cada fillo a partir do
segundo. Terase dereito a este permiso no caso de nacemento
dun fillo/a e adopcion ou acollemento de menores de seis anos,
ou de menores de idade que sexan maiores de seis anos cando
se trate de menores con discapacidade ou que, polas suas cir-
cunstancias e experiencias persoais ou por provir do estranxei-
ro tefan especiais dificultades de insercion social e familiar,
debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. O
acollemento pode ser preadoptivo, permanente ou simple,
sempre que neste Ultimo caso tefia unha duracion non inferior
ao ano, e tera lugar a suspension ainda que os acollementos
sexan provisionais.

No que incumbe as reducions de xornada por garda legal, por
coidado de familiares e por fillos prematuros e neonatos hospi-
talizados, estarase ao disposto na lexislacion vixente.

O traballador ou traballadora que tefa ao seu cargo algin
menor de 12 anos ou persoa con discapacidade fisica ou psiqui-
ca de calquera idade, tera dereito a unha reducion de xornada
de polo menos 1/8 da sta xornada habitual diaria, coa corres-
pondente reducion salarial.

Artigo 44. Competencias do Comité de Empresa e delegados
de persoal

0 Comité de Empresa tera as seguintes competencias segundo
o disposto no artigo 64 do Estatuto dos Traballadores.

1.- Recibir informacion que lle sera facilitada trimestralmen-
te, polo menos, sobre a evolucion xeral do sector econdémico ao
que pertence a empresa, sobre a situacion da producion e ven-
das da entidade, sobre o programa de producion e evolucion
probable do emprego na empresa.

2.- Conecer o balance, as contas de resultados, a memoria e,
no caso de que a empresa revista a forma xuridica de sociedade
por accions ou participacions, dos demais documentos que se
dean a cofecer aos socios e nas mesmas condicions que a estes.

3.- Emitir informe, con caracter previo a execucion por parte
da empresa, das decisions adoptadas por esta sobre as seguin-
tes cuestions:

« Reestruturacion do cadro de persoal e cesamentos totais ou
parciais, definitivos ou temporais daquel.

« Reducion da xornada, asi como traslado total ou parcial das
instalacions.

« Plans de formacion profesional na empresa.

« Implantacion ou revision de sistemas de organizacion e con-
trol de traballo.

 Estudo de tempos, establecemento de primas ou incentivos
ou valoracion de postos de traballo.

4.- Emitir informe cando a fusion, absorcion ou modificacion
do status xuridico da empresa supofa calquera incidente que
afecte ao volume de emprego.

5.- Conecer os modelos de contratos de traballo escritos que
se utilicen na empresa, asi como os documentos relativos a ter-
minacion da relacion laboral.

6.- Ser informado de todas as sancions impostas por faltas
graves.

7.- Coinecer trimestralmente, polo menos, as estatisticas de
indices de absentismo e as suas causas, os accidentes de traba-
llo e enfermidades profesionais e as stas consecuencias e dos
estudos periddicos ou especiais do medio ambiente laboral e os
mecanismos de prevencion que se utilicen.

8.- Exercer un labor de vixilancia das normas laborais da
Seguridade Social de todos os pactos, condicions e usos das
empresas, exercendo as accions legais oportunas, asi como nas
condicions de seguridade e hixiene.

9.- Colaborar coa Direccion para conseguir cantas medidas
leven ao incremento da produtividade.

10.- Informar os seus representantes de todo o estipulado
neste convenio.

11.- Por acordo entre a empresa e o0s representantes legais
dos traballadores poderanse acumular trimestralmente as horas
sindicais que marca a Lei 8/1980, do 10 de marzo.

Os delegados de persoal e os membros dos comités de empre-
sas de ata 100 traballadores dispofieran dun crédito horario de
ata 16 horas mensuais.

Artigo 45. Candidatos as eleccions sindicais

As empresas facilitaran o proceso electoral tal e como se men-
ciona na normativa a ese respecto. Asi mesmo, non poderan
tomar represalias con ningn traballador que se presente a can-
didato as eleccions por motivo da presentacion da candidatura.

Capitulo IX. Salde laboral e condicions de traballo

Artigo 46. Plan de prevencion

Todo centro de traballo dotarase dun plan de prevencion con
vixencia anual ou plurianual, asi como dos servizos técnicos
necesarios en funcion das caracteristicas dos riscos laborais
presentes no centro para a realizacion deste. As representa-
cions legais dos traballadores e das organizacions asinantes
participaran na sua elaboracion, seguimento e avaliacion. O
devandito plan supon:

- A elaboracion de mapas de risco.

- A determinacion dos riscos existentes, a sua gravidade e
extension.

- A fixacion de obxectivos preventivos.

- A determinacion de recursos humanos e econémicos para
levalo a cabo.

- Os prazos ou fases do seu desenvolvemento.

- A forma de intervencion sindical na sta elaboracion, control
e avaliacion.

- Un plan complementario de formacion dos traballadores e os
seus representantes.

- No caso de centros de traballo moi pequenos, o devandito
plan podera establecerse para varios centros pertencentes a



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 198 Sabado, 28 agosto 2021 13

empresas ou sectores de actividades similares, nese caso parti-
ciparan as centrais sindicais asinantes.

Artigo 47. Comités de salde, seguridade e condicions de tra-
ballo

En todo centro de traballo de mais de 50 traballadores no
cadro de persoal, constituirase un comité de salde, seguridade
e condicions de traballo que estara formado polos delegados de
prevencion e polo mesmo nimero de representantes da empre-
sa, sendo a actuacion deste organo colexiada. Este sera un
organo de participacion e dialogo continuo para elaborar, con-
trolar e avaliar os plans ou programas de prevencion, asi como
o control dos servizos de prevencion internos e externos a
empresa.

Artigo 48. Avaliacions ambientais

Todo posto de traballo con risco de exposicion a axentes qui-
micos ou fisicos debera ser avaliado nun prazo non superior a
seis meses. Os resultados desta avaliacion deben ser comunica-
dos ao traballador/é afectado/s e aos delegados de preven-
cion, asi como quedar convenientemente arquivados.

Ata que non existan valores europeos e/ou nacionais, os valo-
res limites a partir dos cales se deberan aplicar medidas correc-
toras seran os utilizados polo Instituto Nacional de Seguridade
e Hixiene no Traballo e os gabinetes provinciais de seguridade
e hixiene.

Artigo 49. Comité de Seguridade e Hixiene no Traballo

As empresas obriganse ao cumprimento inescusable das nor-
mas de seguridade e hixiene no traballo, en materia de aseos,
vestiarios, dotacions sanitarias de urxencia, duchas, etc., de
conformidade coa Ordenanza de seguridade e hixiene no traba-
llo vixente.

Para tal efecto, designaranse vixiantes de seguridade e hixie-
ne que estaran compostos polos seguintes membros:

- Empresas de 0 a 25 traballadores: 1 membro.

- Empresas de 25 a 50 traballadores: 2 membros.

- Empresas de 50 a 100 traballadores: 4 membros.

- A partir de 100 traballadores: constituirase un comité de
seguridade e hixiene.

O comité sera elixido por todos os traballadores do cadro de
persoal. As funcions do Comité de Seguridade e Hixiene seran
asegurar os dereitos dos traballadores en canto as cuestions
relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo fixadas pola
lei ou convenio entre partes. Os membros do comité non teran
dereito a horas sindicais retribuidas. Os membros do Comité de
Seguridade e Hixiene teran dereito a asistencia a cursos que
sexan convocados para o efecto polo gabinete provincial na
forma e efectos que este determine.

Artigo 50. Penosidade

No prazo maximo de 30 dias desde a firma deste convenio
colectivo, as partes que o asinan constituiran unha comision
técnica de caracter especifico para que, no prazo maximo de
12 meses desde a sUa constitucion, regulen obxectiva e tecni-
camente os parametros e circunstancias polas que poderia
retribuir o complemento por penosidade, toxicidade ou perigo
do artigo 26 do convenio colectivo.

A comision negociadora trasladara o acordo obtido ao texto do
convenio colectivo. No caso de que transcorrido o mencionado
prazo (12 meses) a comision non conseguise un acordo respecto
diso, a Comision Negociadora do Convenio Colectivo reunirase
para o efecto co fin de conseguir un novo acordo.

Capitulo X. CODIGO DE CONDUTA

Artigo 51. Cddigo de conduta

Este acordo sobre codigo de conduta laboral ten como fin o
mantemento dun ambiente laboral respectuoso coa normal
convivencia, ordenacion técnica e organizacion da empresa, asi

como a garantia e defensa dos dereitos e lexitimos intereses
dos traballadores e empresarios.

A Direccion da empresa podera sancionar as accions ou omi-
sions culpables dos traballadores/as que supofan un incumpri-
mento contractual dos seus deberes laborais, de acordo coa
gradacion das faltas que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde a empresa, no uso da facultade de Direccion,
imponier sancions nos termos estipulados neste acordo.

Asancion das faltas requirira comunicacion por escrito ao tra-
ballador facendo constar a data e feitos que a motivaron. Ao
mesmo tempo, a empresa dara conta aos representantes legais
dos traballadores de toda sancion por falta grave ou moi grave
que se impofa.

Unha vez imposta a sancion, o cumprimento temporal dela
poderase dilatar ata sesenta dias despois da data da sta impo-
sicion.

Artigo 52. Gradacion das faltas

Toda falta cometida polos traballadores/as clasificarase en
atencion a sla transcendencia ou intencion en: leve, grave ou
moi grave.

Artigo 53. Faltas leves

Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo de ata tres ocasions nun periodo dun mes.

2. A non asistencia inxustificada dun dia ao traballo nun peri-
odo dun mes.

3. Non notificar con caracter previo ou, no seu caso, dentro
das 24 horas seguintes, a non asistencia ao traballo, salvo que
se probe a imposibilidade de facelo.

4. 0 abandono do servizo ou do posto de traballo sen causa
xustificada por periodos breves de tempo se, como consecuen-
cia diso, se ocasionase prexuizo dalgunha consideracion as per-
s0as ou as cousas.

5. As deterioracions leves na conservacion ou mantemento
dos equipos e material de traballo dos que fose responsable.

6. A desatencion ou falta de correccion no trato cos clientes
ou provedores da empresa.

7. Non comunicarlle & empresa os cambios de residencia ou
domicilio, sempre que estes poidan ocasionar algin tipo de
conflito ou prexuizo & empresa.

8. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios expe-
rimentados na familia do traballador/a que tefan incidencia na
Seguridade Social ou na Administracion Tributaria.

9. Todas aquelas faltas que suponan incumprimento de pres-
cricions, ordes ou mandatos dun superior no exercicio regular
das sGas funcions que non comporte prexuizos para as persoas
OU para as cousas.

10. Anon asistencia a cursos de formacion teodrica, practica,
dentro da xornada ordinaria de traballo, sen a debida xusti-
ficacion.

11. Discutir cos companeiros/as, clientes ou provedores den-
tro da xornada de traballo.

12. A embriaguez ou consumo de drogas non habitual no tra-
ballo.

Artigo 54.- Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo en mais de tres ocasions no periodo dun mes.

2. Anon asistencia non xustificada ao traballo de dous a catro
dias durante o periodo dun mes. Bastara unha soa falta, cando
esta afectase a substitucion dun compaiieiro/a ou, se como
consecuencia da non asistencia, se ocasionase prexuizo dalgun-
ha consideracion a empresa.
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3. Falseamento ou omision maliciosa dos datos que tefian inci-
dencia tributaria ou na Seguridade Social.

4. Entregarse a xogos ou distraccions de calquera indole
durante a xornada de traballo de maneira reiterada e causan-
do, con iso, un prexuizo no desenvolvemento laboral.

5. A desobediencia das ordes ou mandatos das persoas de
quen se dependa organicamente no exercicio regular das fun-
cions, sempre que iso ocasione ou tefia unha transcendencia
grave para as persoas ou as cousas.

6. Afalta de aseo ou limpeza persoal que produza queixas xus-
tificadas dos comparnieiros de traballo e sempre que previamen-
te mediase a oportuna advertencia por parte da empresa.

7. Suplantar a outro traballador/a alterando os rexistros e
controis de entrada ou saida do traballo.

8. Descoido ou desidia no traballo que afecte a boa marcha
deste, sempre que diso non se derive prexuizo grave para as
persoas ou as cousas.

9. A realizacion, sen consentimento previo da empresa, de
traballos particulares durante a xornada de traballo, asi como
0 emprego para usos propios ou alleos dos Utiles, ferramentas,
magquinaria ou vehiculos da empresa, mesmo fora da xornada
de traballo.

10. A reincidencia na comision de falta leve (excluida a pun-
tualidade) ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun tri-
mestre e mediando sancion.

11. Calquera atentado contra a liberdade sexual dos traballa-
dores/as que se manifeste en ofensas verbais ou fisicas, falta
de respecto a intimidade ou a dignidade das persoas.

12. Aembriaguez ou consumo de drogas non habitual se reper-
cute negativamente no traballo ou constitle un prexuizo ou
perigo no nivel de proteccion da seguridade e salde dos traba-
lladores no traballo.

Artigo 55.- Faltas moi graves.

Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

1. Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo en mais de dez ocasions durante o periodo dun mes ou
ben mais de vinte nun ano.

2. A non asistencia ao traballo durante tres dias consecutivos
ou cinco alternos nun periodo dun mes.

3. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions
encomendadas e o furto ou roubo, tanto aos seus companei-
ros/as de traballo como & empresa ou a calquera outra persoa
dentro das dependencias da empresa, ou durante o traballo en
calquera outro lugar.

4. A simulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase
que existe infraccion laboral cando, atopandose de baixa o tra-
ballador/a por calquera das causas sinaladas, realice traballos
de calquera indole por conta propia ou allea. Tamén tera a con-
sideracion de falta moi grave toda manipulacion efectuada
para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

5. Abandono do servizo ou posto de traballo sen causa xustifi-
cada, ainda por breve tempo, se como consecuencia deste se
ocasionase un prexuizo considerable a empresa ou aos compa-
neiros de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose causa
de accidente.

6. Quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada con-
fidencialidade da empresa.

7. A realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal & empresa.

8. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do
traballo normal ou pactado.

9. Os malos tratos de palabra ou obra, a falta de respecto e
consideracion aos seus superiores ou aos familiares destes, asi

como aos seus companfeiros/as de traballo, provedores e clien-
tes da empresa.

10. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta
natureza, sempre que as faltas se cometan nun periodo de dous
meses e fosen obxecto de sancion.

11. A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores
en calquera materia de traballo, se implicase prexuizo notorio
para a empresa ou aos seus companeiros/as de traballo, salvo
que sexan debidos ao abuso de autoridade.

12. Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan
aproveitandose dunha posicion de superioridade laboral ou se
exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola situa-
cion persoal ou laboral.

Artigo 56. Réxime de sancions

As sancions maximas que poderan imponerse pola comision
das faltas sinaladas son as seguintes:

a) Por faltas leves: amoestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amoestacion por escrito.

- Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.

c) Por faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de vinte e un a sesenta dias.

- Despedimento.

Artigo 57. Prescricion

Dependendo da sUa gradacion, as faltas prescriben aos seguin-
tes dias:

- Faltas leves: dez dias.

- Faltas graves: vinte dias.

- Faltas moi graves: sesenta dias.

A prescricion das faltas sinaladas empezara a contar a partir
da data en que a empresa tivo cofiecemento da sla comision e,
en todo caso, aos seis meses de cometerse.

Capitulo XI. Disposicions varias

Artigo 58. Excedencias

Poderan solicitar excedencia todos os traballadores que leven
como minimo un ano ao servizo da empresa. A duracion da
excedencia podera ser de catro meses a cinco anos. A peticion
de excedencia farase por escrito cun mes de antelacion e resol-
ta pola empresa afirmativamente cando non se cubrise con
contrato de interinidade. Nos demais casos estarase ao disposto
no Estatuto dos Traballadores.

Artigo 59. Seccions sindicais

Naquelas empresas de 50 ou mais traballadores, de acordo
entre a empresa e os seus traballadores, podera adoptarse a
constitucion de seccions sindicais na modalidade que estas
decidan, de acordo coa Lei organica de liberdade sindical.

Artigo 60. Revision médica

En todas as empresas afectadas por este convenio efectuarase
unha revision médica anual para todos os traballadores. Estas
revisions correran a cargo da mutualidade correspondente ou
da propia Seguridade Social.

Artigo 61. Liquidacions

Todo traballador ao cesar na empresa podera someter o reci-
bo de liquidacion ou documento que pona fin a relacion laboral,
antes de asinalo, & supervision do comité de empresa ou dele-
gado de persoal e, na sua falta, & do sindicato ao que estea afi-
liado.

Artigo 62. Comision mixta paritaria

A comision mixta paritaria estara integrada por seis represen-
tantes dos traballadores (dous por cada central sindical) e seis
representantes dos empresarios, os cales designaran entre si
dous secretarios, con sede en Ourense (praza das Damas, n° 1,
C.P. 32005). Cada parte podera designar asesores permanentes
ou ocasionais.
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Son funcions especificas da Comision Paritaria as seguintes:

a) Interpretacion da aplicacion de todas as clausulas do con-
venio.

b) Vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.

c) Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores,
imposta polo convenio ou pola legalidade vixente.

Sera convocada por calquera das partes, bastando para iso
unha comunicacion escrita na que se expresen os puntos para
tratar na orde do dia, asi como unha proposta de data, lugar e
hora para a realizacion da reunion, a cal debera contestar nun
prazo non superior a tres dias. A reunion da Comision Paritaria
debera realizarse no prazo de 7 dias desde a recepcion da
comunicacion desta pola outra parte.

No caso de que non se puidese ditar resolucion por non existir
acordo no seo da Comision Paritaria, as partes quedaran obri-
gadas a someterse ao procedemento de mediacion establecido
no acordo interprofesional galego (AGA) sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo.

A comision podera acordar a designacion dun ou mais arbitros
externos para a solucion dun conflito determinado.

Funcion de vixilancia.- As empresas estan obrigadas a facilitar
aquela informacion que, por solicitude de, polo menos, o 25%
dos membros da Comision Paritaria se lles requira sobre os
seguintes aspectos:

 Cumprimento das disposicions deste convenio nas pequenas
empresas

« Subcontratacion.

« Economia somerxida.

Artigo 63. Compensacion e absorcion

As melloras deste convenio poderan ser compensadas e absor-
bidas con calquera outro avance voluntario ou por disposicion
legal, en computo anual, salvo que expresamente se pacte o
contrario.

Garantia ad personam. As retribucions salariais totais que na
firma deste convenio tehan establecidas as empresas afectadas
por el, seran respectadas na sUa totalidade.

Artigo 64. Submision ao AGA

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos labo-
rais, as partes asinantes acordan acollerse aos procedementos
vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para resolver
de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacion das condicions de traballo as que fai referencia
o0 artigo 82.3 do ET.

As partes acordan someterse ao AGA nos termos nos que esta
formulado.

Disposicions transitorias.

Primeira.- Partes asinantes. Asociacion Provincial de Talleres
de Reparacion de Vehiculos de Ourense (ATAVE), Asociacion de
Concesionarios de Automobiles de Ourense (ACAUTO),
Asociacion de Instaladores Eléctricos de Ourense (INSTALEC-
TRO) e Asociacion de Industria do Metal da Provincia de
Ourense. Pola parte sindical, UXT, e CC. OO.

Segunda.- Ascensos.- Co fin de promover a formacion dos tra-
balladores e a promocion e categorias, a Comision Paritaria
deste convenio elaborara, no prazo maximo de 2 meses, un
plan de ascensos para o sector, baseado en anos de traballo no
oficio e na superacion dunhas probas-exames tedrico-practicas
que a Comision Paritaria elaborara para cada subsector de side-
rometalurxia

Terceira.- As partes asinantes deste convenio comprométense
a elaborar durante a sua vixencia un plan de actuacion para a
formacion dos traballadores, consistente fundamentalmente en
facer un estudo da realidade do sector en canto as necesidades
do avance da produtividade, cursos de formacion, areas que

comprendera, reciclaxe, tecnoloxia punta e todos aqueles
aspectos que eleven a cualificacion técnica tanto dos traballa-
dores como das empresas.

Cuarta.- As partes asinantes deste convenio comprométense a
formar unha comision integrada por un membro por cada sindi-
cato e asociacion empresarial, mais un asesor por organizacion,
se 0 estimasen oportuno, para estudar a posibilidade de modi-
ficar este convenio. Os acordos que se adopten en tal comision
non teran caracter vinculante para as partes, debendo ser refe-
rendados na negociacion do proximo convenio colectivo.

Quinta.- A Comision Paritaria deste convenio comprometera-
se, a partir do 20 de novembro de 2020, a reunirse co fin de
tratar o artigo referente ao tema da antigiiidade e outros asun-
tos de interese para as partes.

Sexta.- As partes asinantes crearan, unha comision paritaria
para a adaptacion do articulado do convenio a lexislacion
vixente en materia de igualdade de oportunidades entre mulle-
res e homes, co obxectivo de facer propostas para incorporar
ao proximo convenio.

Por ATAVE:

Juan Carlos Rodriguez Dasilva (DNI 34 951 960-X)

Carmen Mansilla Vazquez DNI 44 814 832-E

ACAUTO:

Maria de Miguel Pérez (DNI 34 962 616-V)

Asociacion de INDUSTRIA DE METAL:

Jaime Osorio Fernandez (DNI 34 941 270-S)

Susana Banos Gonzalez (DNI 10 086 998-A)

Por INSTAELECTRO:

Francisco Meije Fernandez (DNI 34 982 711-X)

Por UGT:

Oscar Blanco Vazquez (44 459 590-5)

José Luis Lopez Freire (44 454 343-N)

Antonio Caride Rodriguez (DNI 44 458 58-L)

Manuel Gonzalez Gulin (DNI 34 981 167-F)

Maria Isabel Justo Zarraquifios (DNI 30 673 847-N)

Carlos March Tesouro (DNI 34 940 533-7)

Por CC. 0O0.:

Eulogio Gonzalez Barreiro (DNI 76 720 860-J)

José Palomanes Salgado (DNI 44 471 958-D)

Justo Suarez Cuquejo (DNI 44 455 769-N)

Vicepresidencia 2.° e Conselleria de Economia,
Empresa e Innovacion

Xefatura Territorial
Ourense

Servizo de Emprego e Economia Social

Convenio o acuerdo: Industria Siderometalurgica y Talleres
de Reparacion de Vehiculos

Expediente: 32/01/0050/2021 Fecha: 04/08/2021

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Codigo de convenio numero: 32000305011981

Antecedentes

1. El dia 19/07/2021, la representacion de la comision negocia-
dora del convenio colectivo de siderometal y talleres de repara-
cién de vehiculos de la provincia de Ourense presenta, por
medios electronicos, la solicitud de inscripcion en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
de la Comunidad Auténoma de Galicia del convenio colectivo de
la citada empresa, para el periodo de vigencia desde
el01/01/2021 hasta el 31/12/2021, del referido convenio.
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Con la solicitud, se remite, la siguiente documentacion,
entre otra:

- El acta de acuerdo y firma del convenio suscrito por la parte
empresarial; ATAVE, ACAUTO, Industria de Metal, INSTAELEC-
TRO vy por la representacion de los trabajadores (centrales sin-
dicales: UGT y CC0OO0), el 15/07/2021

2. En el acuerdo no se aprecia ninguna infraccién de la lega-
lidad vigente y sus cldusulas no contienen estipulaciones en
perjuicio de terceros.

Consideraciones legales

Primero. La competencia para resolver el presente expedien-
te viene determinada a favor de esta jefatura territorial por
lo que establece el Real Decreto 2412/1982, de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Galicia, en materia de
trabajo (BOE 232, de 28 de septiembre de 1982), por el
Decreto 110/2020, de 6 de septiembre, por el que se establece
la estructura orgdnica de la Xunta de Galicia y por el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su depdsito y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 272, de 14 de octu-
bre de 2020).

Segundo. Los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255,
de 24 de octubre de 2015), faculta a la autoridad laboral com-
petente en orden al registro, publicacion, deposito y notifica-
cion de los acuerdos colectivos pactados en el dmbito de su
competencia en concordancia con lo que establece el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Una vez analizados los preceptos citados y demds de general
aplicacion, esta jefatura territorial acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion y depésito en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igual-
dad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacion a la
representacion empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, en la fecha de la firma electronica. El jefe territo-
rial. Por S.L. (Decreto 215/2020, art. 57.3). La jefa de servicio
de Coordinacion administrativa y Gestion Econémica.

Fdo.: Sofia Rodriguez Rodriguez.

Convenio Colectivo Provincial de Siderometal y Siderometal y
Talleres de Reparacion de Vehiculos de la Provincia de Ourense
(2021)

Capitulo I. Extensién y dmbito del convenio colectivo

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente convenio colectivo obliga a las empresas y traba-
jadores/as a que presten sus servicios en la provincia de
Ourense en el sector del metal, tanto en el proceso de produc-
cion como en el de transformacion de sus diversos aspectos y
de almacenaje, y comprende, asi mismo, a aquellas empresas,
centros de trabajo o talleres donde se lleven a cabo tareas de
cardcter auxiliar, complementario o afin a la siderometalurgia
o tarea de instalacion, montaje o reparacién, incluidas en
dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios.

También serd aplicable el convenio colectivo en las industrias
de fabricaciéon de envases metdlicos y botes -cuando en la
fabricacién de los envases se utilice chapa de grosor superior a
0,5 mm metalicos- y los talleres de reparacion de automoviles.

Estardn igualmente afectadas por el convenio colectivo aque-
llas nuevas actividades afines o similares a las incluidas en los
apartados anteriores del presente articulo.

Quedaran unicamente excluidas del dmbito del convenio
colectivo las empresas dedicadas a la venta de articulos en
proceso exclusivo de comercializacion.

Las condiciones pactadas en el convenio provincial tienen el
cardcter de minimos obligatorios.

Los convenios vigentes a la entrada en vigor del presente con-
venio se verdn afectados por él, en todo aquello que implique
avances para los trabajadores/as. Las empresas deberdn apli-
car los avances en el plazo de un mes, que comenzard a contar
desde que se publique el presente convenio.

Articulo 2. Ambito personal

El convenio afectard a todo el personal que preste sus servi-
cios en las empresas encuadradas en el dmbito de aplicacion,
salvo el que realiza trabajos de alta direccion o alta gestion de
la empresa.

Articulo 3. Vigencia y duracién

El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2021
e iniciard sus efectos econdmicos el 1 de julio, independiente-
mente de su publicacion en el BOP. Serd de aplicacion hasta
que se firme otro que lo sustituya.

Su duracion finaliza el 31 de diciembre de 2021. Serd prorro-
gable tdcitamente de afio en periodos anuales, siempre que no
sea denunciado por ninguna de las partes que lo suscriban
antes de que finalice su vigencia inicial o de cualquiera de sus
prorrogas. En caso de denuncia, deberd realizarse con tres
meses de antelacion al de concluya su vigencia. Cualquiera de
las partes intervinientes en él podrd denunciarlo comunicdndo-
selo a la otra y a la autoridad laboral, de modo fehaciente,
mediante un escrito en el que consten las materias que quiere
negociar la parte denunciante.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo

Articulo 4. Productividad

El fin primordial del presente convenio colectivo es mejorar
la productividad de las empresas y lograr, al mismo tiempo,
una elevacion de las retribuciones de los trabajadores como
consecuencia de la implantacién del sistema de organizacion
cientifica del trabajo. Debe producirse con los mismos costes
totales y obtener la misma cantidad de produccion con un
coste total inferior; resultardn, de ambas maneras unos bene-
ficios para la comunidad en su conjunto. Para eso, como con-
secuencia de este convenio surge la recomendacion a las
empresas, en cuanto sea posible, para que sigan una técnica
organizativa que las lleve a una total racionalizacion. El siste-
ma de trabajo que tenga que emplearse serd de libre iniciativa
de la empresa. No obstante, cualquiera que sea el sistema,
deberd ajustarse a las reglas que se senalan en el presente con-
venio, sin perjuicio de su aprobacion por la autoridad laboral
competente y los/as representantes de los/as trabajadores/as.

La actividad normal de trabajo es la desarrollada por el ope-
rario medio que actua bajo la direccion competente, pero sin
estimulo de un sistema de remuneracién por rendimiento y sin
coaccién ninguna; esto es, la cantidad de trabajo desenvuelta
efectivamente por una persona obrera capacitada realizando
una actividad minima normal equivalente a 4,800 km/horas y
que habia sido determinada por un cronometraje correcto.

La actividad normal viene determinada por cien unidades
centesimales o sesenta puntos de Bedaux o su equivalente en
otros sistemas de medicién que sean aceptados internacio-
nalmente.

La actividad excelente es la que pueda desarrollar un traba-
jador activo entrenado en el trabajo y que logre en éste con
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seguridad el nivel de calidad y precision fijados por la tarea.
Esta actividad estd valorada en 140 unidades centesimales u 80
puntos de Bedaux o su equivalente. Se podrd sancionar a
todo/a trabajador/a que no alcance la actividad normal duran-
te tres dias consecutivos o 5 alternos en el periodo de 30 dias.
En cada caso, la empresa, a efectos de sancién, apreciard la
gravedad de la falta a la vista de los hechos producidos.
Asimismo, serd objeto de sancion el/la productor/a que de
manera reiterada mantenga la actividad inferior a la normal.

Se establece especificamente que la facultad de organizacion
prdctica del trabajo corresponde a la direccion de la empresa,
tras la audiencia previa e informe de los/as representantes de
los/as trabajadores/as, y en consecuencia se sehalan, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Exigencia de la actividad normal fijada por el convenio.

b) Adjudicacion del nimero de mdquinas al trabajador a ren-
dimiento normal.

¢) Movilidad y cambio de personal en las empresas de acuerdo
con las necesidades de la organizacién y de la produccion en la
forma sefalada reglamentariamente. En las empresas donde se
establezcan sistemas de incentivos a la actividad normal
corresponderd la gratificacion de carencia de incentivos del
presente convenio. En estas empresas dicho sistema deberd ser
aprobado de mutuo acuerdo entre la direccion y los/as repre-
sentantes de las personas trabajadoras; no deben aplicarse
penalizaciones hasta tres meses después de establecerse y
dicho periodo se considerard como de prueba.

En ningun caso podrad penalizarse la falta de productividad y
la falta de puntualidad y asistencia a la vez.

Articulo 5. Repercusion de precios

Se hace expresa mencién de que las mejoras del convenio
tendrdn repercusion en el precio de los productos o servicios a
los que esta actividad se refiere.

Articulo 6. Trabajos de superior grupo

Todas las personas trabajadoras, en caso de necesidad,
podradn ser destinadas a trabajos de otro grupo superior con el
salario que les corresponda. Este cambio no puede tener una
duracion superior a 2 meses. Si un trabajador ocupa un puesto
de un grupo superior durante 12 meses alternos, consolidard
ese salario. En dicho supuesto, el trabajador o trabajadora
pasard al grupo superior. En todo caso, se estard a lo que dis-
pone el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Disminuidos fisicos

Todo/a trabajador/a que padezca alguna incapacidad fisica
serd destinado a ocupar los puestos de trabajo acordes con sus
aptitudes.

Articulo 8. Reserva del puesto de trabajo en caso de incapa-
cidad temporal

Los/as trabajadores/as que hayan cesado en la empresa por
causa de incapacidad temporal tienen derecho al ser declara-
dos/as aptos/as para el trabajo y ser reintegrados/as en el
puesto de trabajo que, con cardcter normal, ocupaban en la
empresa en la fecha en la que causaron baja y en el puesto
adecuado a sus condiciones.

Serd preciso que el/la trabajador/a lo solicite de la empresa
dentro del mes siguiente a la fecha de declaracion de aptitud.

Articulo 9. Proteccion al embarazo

La evaluacion de riesgos deberd comprender la naturaleza,
grado y duracion de la exposicion de las trabajadoras embara-
zadas o lactantes a los agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo (jornada, turnos de trabajo, etc.) que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o al feto.
Si los resultados de esta evaluacion revelasen un riesgo para la
salud de estas trabajadoras, el/la empresario/a adoptard las

medidas preventivas necesarias para evitar dichos riesgos, a
través de una adaptacion de las condiciones de trabajo o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, sin merma algu-
na de sus derechos econdmicos o sociales. Si no fuera posible,
se suspenderd su contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo y se reconocerd su derecho a las mejoras a las que
tuviera derecho durante dicha suspension.

En el caso de lactancia natural, la suspension se entenderd
cuando el cambio de puesto de trabajo no haya resultado téc-
nica u objetivamente posible o no pueda objetivamente exigir-
sey finalizard cuando el/la bebé cumpla nueve meses o cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorpo-
rarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 10. Principio de igualdad de oportunidades y de trato

Ningun trabajador o trabajadora podrd ser discriminado/a
por razon de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen derecho
al respeto de su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por
lo tanto, en consonancia con la legislacion vigente, los comités
de empresa y/o representantes de los/as trabajadores/as vigi-
lardn el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacion ningun
requisito que suponga discriminacion por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de
los puestos de trabajo en funcion de sexo.

¢) Que ningun/a trabajador/a podrd ser objeto de decisiones
y/o condiciones, o cualquier clase de medidas que comporten
un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion,
conservacion del puesto de trabajo etc., en razén de su sexo.

d) Ningin/a trabajador/a podra ser discriminado/a, sancio-
nado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su intimidad,
siempre que no afecten a la actividad laboral.

e) Se evitard en la redaccion del convenio el lenguaje sexista.

Capitulo lll. Formacion e ingreso del personal

Articulo 11. Periodo de prueba

El periodo de prueba serd de quince dias para los/as siguien-
tes trabajadores/as: pedn/peona, especialista, oficial/a de
3.9, oficial/a de 2.9y oficial/a de 1°. Para los/as técnicos/as
titulados/as, el periodo de prueba no podrd exceder de 4
meses.

Articulo 12. Registro de personal

Se mantiene el deber de llevar un registro general del perso-
nal dentro de cada empresa. Los modelos de cotizacién a la
Seguridad Social serdn expuestos en el tablén de anuncios.

Articulo 13. Prohibicion de discriminacion

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, edad o
nacionalidad de los trabajadores en materia salarial, de pro-
mocién y ascenso.

Articulo 14. Situacion laboral de los/as trabajadores/as

Las empresas entregardn a los/as trabajadores/as que lo soli-
citen, dentro de los diez dias siguientes a su incorporacion al
trabajo, una copia del contrato debidamente diligenciado por
el organismo competente.

Articulo 15. Cldusula general sobre formacion

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la
deficiente situacion del mercado de trabajo deriva del aleja-
miento de la formacién profesional respecto de las necesida-
des auténticas de mano de obray de la carencia de una forma-
cion ocupacional continua para la actualizacion y adaptacion
de los/as trabajadores/as activos/as a las noticias caracteris-
ticas de las tareas en la empresa.

La formacion profesional, en todas sus modalidades (inicial o
continua) y niveles, debe ser considerada como un instrumento
mds de significativa validez, que coadyuve para lograr la cone-
xién necesaria entre las calificaciones de los trabajadores y los



18 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 198 - Sabado, 28 agosto 2021

requisitos del mercado de trabajo (empleo). Y en una perspec-
tiva mds amplia, ser un elemento dinamizador que acomparne
al desarrollo industrial a largo plazo, permita la elaboracion
de productos de mayor calidad que favorezca la competitivi-
dad de nuestras empresas espaniolas en el dmbito internacional
y haga posible la promocidn social integral de la persona tra-
bajadora, promoviendo la diversificacién y profundizacién de
sus conocimientos y habilidades de modo permanente.

A estos efectos, las partes firmantes creen conveniente:

- Realizar, por si mismas o por medio de entidades especiali-
zadas, estudios de cardcter prospectivo respecto de las califi-
caciones futuras y necesidades de mano de obra en el sector.

- Desarrollar y promover la aplicacion efectiva del articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores, asi como de los convenios
internacionales suscritos por Espafa, referentes al derecho a
la formacién continua, facilitando el tiempo necesario para la
formacion.

- Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas
modalidades y niveles, ya sea con programa que pueda impar-
tirse en los centros de formacion de empresa o con los que en
el futuro se puedan constituir, como a través de los programas
nacionales o internacionales desarrollados por organismos
competentes.

- Colaborar, segun las propias posibilidades o mediante enti-
dades especializadas en el diagnostico y disefio de programas
puntuales de formacion en las empresas, teniendo en cuenta
las especificaciones y necesidades concretas, asi como las
caracteristicas genéricas o individuales de las personas traba-
jadoras afectadas.

- Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en prdcticas
del alumnado que sea recibido por las empresas, en el marco
de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

- Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendi-
das, con el fin de revisar las orientaciones, promover nuevas
actividades y autorizar la definicion de los objetivos de la for-
macion profesional.

- En esta perspectiva, las partes firmantes de este convenio
consideran conveniente que las empresas desarrollen, en este
sentido, procesos formativos (diagndsticos, programacion, cur-
sos, evaluacion); se podrdn constituir en empresas de mds de
250 trabajadores comisiones paritarias de estudio, cuyos obje-
tivos serdn la evaluacion e informacion sobre el proceso forma-
tivo de la empresa.

Articulo 16. Trabajadores/as en formacion laboral

El contrato de formacion que hagan las empresas comprendi-
das dentro del dmbito funcional de este convenio tendrd por
objeto la formacion prdctica y tedrica del trabajador o traba-
jadora contratado. El/la trabajador/a no deberd tener ningtin
tipo de titulacién, ya sea superior, media, académica o profe-
sional, relacionada con el puesto de trabajo que vaya a desem-
penar.

El contenido del contrato, igual que sus posibles prorrogas,
deberd formalizarse por escrito y figurard en él, claramente,
la actividad o profesion objeto del contrato de formacion.

En ningun caso se podrd realizar este tipo de contratos en
aquellas actividades en las que concurran circunstancias toxi-
cas, penosas, peligrosas o nocturnas. También estard prohibido
realizar horas extraordinarias.

1. La duracion mdxima serd de tres anos, sean alternos o con-
tinuados, con una o varias empresas dentro del dmbito funcio-
nal del sector de este convenio.

2. No se podrdn realizar contratos de duracién inferior a 6
meses y se podrdn prorrogar hasta dos veces por periodos de 6
meses como minimo.

3. Este tipo de contrato deberd ser a tiempo completo. El
tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con
el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podrd ser
superior al 75% durante el primer afo o al 85%, durante el
segundo y tercer afos de la jornada mdxima establecida en el
convenio. Se concretardn en el contrato las horas y dias dedi-
cados a la formacion. Asimismo, se especificard el centro for-
mativo, en su caso, encargado de la ensefanza tedrica.

La ensefanza teodrica, a ser posible, deberd ser previa a la
formacion prdctica o se alternard con ésta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y el grupo profesio-
nal de la tutora o tutor encargado de la formacién prdctica.
El/la tutor/a deberd velar por la adecuacion del aprendiz, asi
como de todos los riesgos profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa
deberd estar relacionado con la especialidad u objeto del con-
trato.

El salario de contratacion de estos/as trabajadores/as serd el
primer ano igual al SMI 'y en el segundo el SMI mds un 10%, en
los dos casos en funcion del tiempo efectivamente trabajado.

En el caso de cese en la empresa, se le entregard al trabaja-
dor o trabajadora un certificado referente a la formacion ted-
rica y prdctica adquirida, en el que constard la duracién de
ésta.

Articulo 17. Medidas de fomento del empleo y de la contra-
tacion temporal

El contrato de duraciéon determinada de la modalidad de
eventual por circunstancias de la produccion, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, podrd tener una duracion mdxi-
ma de 12 meses, dentro de un periodo mdximo de 18 meses.

Articulo 18. Indemnizacion al término de los contratos tem-
porales

Al término de un contrato temporal, salvo en los casos de
interinidad y formacion, el trabajador o trabajadora tendrd
derecho a recibir una indemnizacién equivalente a 12 dias de
salario por afo trabajado.

Articulo 19. Adscripcion del personal a las empresas de man-
tenimiento auxiliares

1. Al final de la concesién de una contrata de mantenimiento,
los/as trabajadores/as de la empresa contratista saliente
pasardn a ser adscritos/as a la nueva empresa titular de la con-
trata, la cual se subrogard en todos los derechos y deberes,
siempre que se cumplan los siguientes supuestos:

- Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho
centro.

- Trabajadores/as que en el momento del cambio de titulari-
dad de la concesion se encuentren de baja por IT, en exceden-
cia, o andlogo.

2. Los supuestos anteriores deberd acreditarlos fidedigna o
documentalmente la empresa saliente, en un plazo de 5 dias,
mediante la siguiente documentacion:

- Copia del contrato de trabajo y proérrogas, de existir.

- Fotocopia TC1y TC2 de los 3 ultimos meses.

- Certificado del INSS de estar al corriente en los pagos a la
Seguridad Social.

- Fotocopias de las néminas de los ultimos tres meses.

- Relacién del personal con el nombre y apellidos, direccion y
numero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jorna-
da, horario y fecha de vacaciones.

- En el plazo de los 10 dias siguientes a la subrogacion, la
empresa saliente deberd entregar a la entrante una copia de
los documentos debidamente firmados por el/la trabajador/a
en los que conste que éste/a haya recibido de la empresa
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saliente la liquidacion de haberes hasta el momento de la
subrogacion y que no quede pendiente ninguna cantidad.

Asimismo, la persona cedente y la cesionaria deberdn infor-
mar a los/as representantes legales de sus trabajadores/as
respectivos/as afectados/as por el cambio de titularidad de los
extremos a los que se refiere el articulo 44.6 del E.T.

Las personas que de empresas de mantenimiento que traba-
jen en centros penales o hospitalarios tendrdn derecho al plus
de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

Clasificacion profesional

Articulo 20. Clasificacion profesional

Los/as trabajadores/as que presten sus servicios en las
empresas incluidas en el dmbito del presente convenio serdn
clasificados/as teniendo en cuenta sus conocimientos, expe-
riencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de
acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen 'y con
las definiciones que se especifican en este sistema de clasifi-
cacion profesional.

La clasificacion se realizard, en divisiones funcionales, grupos
profesionales y niveles salariales, por interpretacion y aplica-
cioén de criterios generales objetivos y por las tareas y funcio-
nes bdsicas mds representativas que desarrollen los trabajado-
res/as, en los términos que se detallan en las tablas salariales.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas
bdsicas correspondientes a diferentes niveles profesionales, la
clasificacion se realizard en funcion de las actividades propias
del nivel profesional superior. Este criterio de clasificacién no
supondrd que se excluya, en los puestos de trabajo de cada
nivel profesional, la realizacion de tareas complementarias,
que sean bdsicas para puestos cualificados en niveles profesio-
nales inferiores.

Esta clasificacién profesional pretende alcanzar una estruc-
tura profesional directamente correspondida con las necesida-
des de las empresas del sector, facilitando una mejor interpre-
tacion de todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades,
sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa
retribucion, sin que quepa discriminacion alguna por razones
de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 21. Sistema de clasificacion

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este con-
venio serdn adscritos/as a un determinado grupo profesional y
a una division funcional; la conjuncién de ambos establecera la
clasificacion organizativa de cada trabajador/a. El desempeno
de las funciones que conlleva su clasificacion organizativa
constituye contenido primario de la relacién contractual labo-
ral; debe ocupar cualquier nivel de ésta, tras haber recibido
previamente, por parte de la empresa, la formacion adecuada
al nuevo puesto y respetdndose los procedimientos de informa-
cién y adaptacion que se especifiquen en este convenio. Las
tres divisiones funcionales se realizan atendiendo a los siguien-
tes criterios:

Técnicos/as: personal con alto grado de cualificacién, expe-
riencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir
con titulaciones superiores y medias; realizan tareas de eleva-
da cualificacion y complejidad.

Empleados/as: personal que por sus conocimientos y/o expe-
riencia realiza tareas administrativas, comerciales, organizati-
vas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especifi-
cas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion,
de la actividad econdmico-contable, coordinar labores produc-
tivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las
personas.

Operarios/as: personal que por sus conocimientos y/o expe-
riencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion,

bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares; pueden realizar, a su vez, funciones de supervision
o coordinacion.

Clasificacion profesional

Grupo profesional 1

Criterios generales. Los/as trabajadores/as pertenecientes a
este grupo tienen la responsabilidad directa en la gestion de
una o varias dreas funcionales de la empresa o realizan tareas
técnicas de la mds alta complejidad y cualificacion. Toman
decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la defi-
nicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formaciodn. Titulacion universitaria de grado superior o cono-
cimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesio-
nal. Se corresponden, normalmente, con el personal encuadra-
do en el nimero 1 del baremo de bases de cotizacion a la
Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguien-
tes categorias:

Técnicos/as:

= Analistas de sistemas (titulacion superior). Arquitectos/as.

= Directores/as de dreas y servicios. Ingenieros/as.

= Licenciados/as.

Tareas: ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a
titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analo-
gia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisioén y direccion técnica de un proceso o seccion de
fabricacién, de la totalidad de éste, o de un grupo de servicios
o0 de su totalidad.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de
trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de
un drea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un orde-
nador o de redes locales de servicios informdticos sobre el con-
junto de servicios de procesos de datos en unidades de dimen-
siones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y hetero-
geneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad,
definicion de procesos industriales, administracion, asesoria
juridico-laboral y fiscal, etcétera.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia res-
ponsabilidad sobre un sector geogrdfico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia,
con el mdximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, que pueden implicar asesoramiento en las decisiones
fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar
un drea, servicio o departamento de una empresa de dimension
media, o en empresas de pequefa dimension, con responsabi-
lidad sobre los resultados de ésta.

8. Tareas de andlisis de sistemas informdticos, consistentes
en definir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados,
tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel dgico (software).

Grupo profesional 2

Criterios generales. Son trabajadores/as que, con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos o
que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana. También aquéllos responsables directos de la integra-
cion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma drea funcional.
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Formacién. Titulacién universitaria de grado medio o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la empresa, completa-
dos con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Eventualmente podrdn tener estudios universitarios de grado
superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo,
«titulados/as superiores de entrada~.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el
numero 2 del baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad
Social y, eventualmente, el numero 1 de cara a cubrir a los/as
titulados/as superiores de entrada. Comprende, a titulo orien-
tativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as:

= Titulados/as superiores de entrada (1) .

= ATS.

= Arquitectos/as técnicos/as (aparejadores/as).

= [ngenieros/as técnicos/as (peritos/as).

= Graduados/as sociales.

Tareas: ejemplos: en este grupo profesional se incluyen, a
titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por analo-
gia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coor-
dinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de pro-
duccién, comercializacion, mantenimiento, administracion,
servicios etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las
dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar
soporte, con autonomia media y bajo directrices y normas que
no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de proce-
sos industriales, etcétera.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, lle-
vando el control de bajas de incapacidad laboral transitoria y
accidentes, estudios audio métricos, vacunaciones, estudios
estadisticos de accidentes, etcétera.

4. Actividades de Graduado social consistentes en funciones
de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la
admision, clasificacion, acoplamiento, instruccion, economa-
to, comedores, prevision del personal etc.

Grupo profesional 3

Criterios generales. Son aquellos/as trabajadores/as que,
con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervi-
sion de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de cola-
boradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion. Titulacion de grado medio, técnico/a especialista
de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de
trabajo. Normalmente comprenderd las categorias encuadra-
das en el baremo nimero 3 de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social, que son, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Técnicos/as:

= Analista programador/a.

= Delineante proyectista.

= Dibujante proyectista.

= Jefes/as de dreas y servicios.

Empleados/as:

= Jefes/as de dreas y servicios.

Operarios/as:

= Contramaestre.

= Jefe/a de taller (form. cualificada).

= Maestro/a industrial.

Tareas, ejemplos: en este grupo profesional se incluyen, a
titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por analo-
gia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando
directo al frente de un conjunto de operarios/as de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electroénica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadu-
ra, albanileria, carpinteria, electricidad etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador
en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y
documentdndolas adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y
de puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno
o de una unidad de produccién que puedan ser secundadas por
uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la
red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el drea de
contabilidad, consistentes en reunir los elementos suministra-
dos por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costes,
provisionales de tesoreria y otros trabajos andlogos en base al
plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de
un proyecto que redacta un técnico (ingeniero/a, aparejador/a
etc.) aplicando la normalizacion, realizando el cdlculo de deta-
lle o confeccionando planos a partir de datos facilitados por un
mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de labo-
ratorio de ejecucion prdctica, que suponen la supervision
segin normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de ges-
tion de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales
de pequefa complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos comple-
tos segun las instrucciones facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que
consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sis-
temas robotizados que implican amplios conocimientos inte-
grados de electronica, hidrdulica y ldgica neumdtica y que con-
llevan la responsabilidad de pronta intervencién dentro del
proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproduccio-
nes o detalles bajo la direccion de un mando superior, ordenan-
do, vigilando v dirigiendo la ejecucion prdctica de éstas; pue-
den dirigir montajes, levantar planos topogrdficos, etcétera.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad
sobre un sector geogrdfico delimitado y/o una gama especifica
de productos.

Grupo profesional 4

Criterios generales. Aquellos/as trabajadores/as que realizan
trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente ini-
ciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y traba-
jadoras encargados de su ejecuciéon y que comportan, bajo
supervision, la responsabilidad de éstas.

Formacidn. Bachillerato, BUP o equivalente o técnico/a espe-
cialista (mddulos de nivel 3), complementada con formacién en
el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de la profesion. Normalmente, comprenderd las catego-
rias encuadradas en los baremos numeros 4 y 8 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados/as:
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= Delineantes/as de 1.9

= Técnicos/as administrativos/as.

= Técnicos/as de laboratorio.

= Técnicos/as de organizacion.

Operarios:

= Encargados/as.

= Profesional de oficio especial (gran empresa).

Tareas, ejemplos: en este grupo profesional se incluyen, a
titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por analo-
gia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de pre-
cios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y tramitacién de
pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos
contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio reali-
zadas bajo supervisién, sin que sea necesario siempre indicar
normas y especificaciones, que implican la preparacion de los
elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de
certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamien-
to de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion
recibida y realizando los tanteos necesarios, a la vez que pro-
porcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos, segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision, segtin normas generales
recibidas de un mando inmediato superior, de la ejecucion
prdctica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y
bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisio-
namiento de bienes complejos sin autoridad sobre ellos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y
correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes
conocimientos integrados de electrénica, hidrdulica y ldgica
neumdtica, que conllevan la responsabilidad correspondiente
dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e insta-
lacion de paquetes informdticos, bajo instrucciones directas
del analista de la explotacion de aplicacion informadtica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de com-
plejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia
y atencion de comunicaciones personales con suficiente domi-
nio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa ade-
cuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones de
produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de
los medios adecuados (terminales, microordenadores etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que reciben la produccidn, la clasifican, almacenan y
expiden, y que llevan el control de los materiales, asi como de
la utilizacién de las mdquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal
de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
mdquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios dentro de una fase intermedia o zona geogrdficamente
delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inherentes al proce-
so productivo de la fase correspondiente, realizando el control
de la instalacién y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, mdquinas,
estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso
como después de terminadas, en la propia empresa, en base a
planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utiliza-
cién con alto grado de decision en la aceptacion, realizando
informes donde se exponen los resultados igualmente de las
recibidas del exterior.

Grupo profesional 5

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia
de mandos o de profesionales de mds alta cualificacién dentro
del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con
un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desempeno de su
profesion o escolares sin titulacion o de técnico/a auxiliar
(mddulos de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la pro-
fesion. Normalmente comprenderd las categorias encuadradas
en los baremos numeros 5 vy 8, de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguien-
tes categorias:

Operarios:

= Chéfer/choferesa de camion.

= Jefe/a o encargado/a (pequerio taller).

= Jefes/as de grupo y capataces/zas.

= Profesionales de oficio de 1.%y 2.9,

= Profesional siderurgico/a de .9y 2.4,

Empleados/as:

= Cajero.

= Delineante de 2.°.

= Oficiales administrativos/as de 1.%y 2.9,

= Viajante.

Tareas: ejemplos: en este grupo profesional se incluyen, a
titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por analo-
gia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de
aplicaciones informdticas.

2. Tareas elementales de cdlculo de salarios, valoracion de
costes, funciones de cobro y pago, etc., que dependen y ejecu-
tan directamente las érdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumenta-
cién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad,
pintura, mecdnica, etc., con capacitacioén suficiente para resol-
ver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produc-
cion que generan transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de redu-
cido valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran
de una especializacion técnica distinta de la propia demostra-
cién, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entre-
ga, tramitacion de pedidos, etcétera.

6. Tareas de preparacion u operaciones en mdquinas conven-
cionales que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacion o simila-
res que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucion con registro en libros o mecdnicas, al efecto de
movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones
detalladas, de los procesos industriales o el suministro de ser-
vicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de tra-
bajo y ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden
llevar implicita la redaccion de correspondencia seguin formato
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e instrucciones especificas, y que pueden utilizar paquetes
informdticos, como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o lito-
grafias que otros han preparado, asi como cdlculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondiciona-
miento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc.,
generalmente de tipo manual o con mdquinas, incluyendo pro-
cesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, reali-
zando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los corres-
pondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a
normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a
temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos, por-
centajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos,
anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plan-
tilla todos los datos segtin cddigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas,
cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con
datos suministrados por otros que los toman directamente en
base a normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado
de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones
especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico,
con escasa formacion o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de
adaptacion.

Formacion. La de los niveles bdsicos obligatorios y en algtin caso
de iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza secundaria obli-
gatoria (ESO) o técnico/a auxiliar (modulo de nivel 2), asi como
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los
baremos numeros 6, 7 v 9 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguien-
tes categorias:

Operarios/as:

= Chéfer/choferesa de turismo.

= Conductor/a de mdquina.

= Especialista.

= Profesional de oficio de 3.9.

= Profesional siderurgico/a de 3.°.

Empleados/as:

= Almacenero/as.

= Auxiliares en general.

= Conserje.

= Dependiente.

= Listero/a.

= Operador/a de ordenador.

= Pesador/a-basculero/a.

= Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (guardias
jurados) podrian justificar otro encuadramiento, por lo que
quedardn por doble motivo, pendientes de la negociacion que
se desarrolle en dmbitos inferiores.

Tareas: ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a
titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analo-
gia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a
punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no automd-
ticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumen-
tacion, montaje o soldadura, albanileria, carpinteria, electri-
cidad, mecdnica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requi-
sitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o
conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calca-
do de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo,
cdlculo, facturacion o similares de administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de fdcil com-
probacion, funciones de toma y preparacion de muestra para
andlisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de
forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de
series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de
conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion
visual y/o mediante patrones de medicion directa ya estable-
cidos de la calidad de los componentes y elementos simples en
procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos
patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de mdquinas estdticas
en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y
similares).

12. Realizar trabajos en mdquinas-herramientas preparadas
por otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebarbado y
escarpado u otros andlogos, utilizando sopletes, martillos neu-
madticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con ele-
mentos mecdnicos.

15. Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede
combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccion de mdquinas pesadas autopropulsadas o sus-
pendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomo-
toras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, gruas de
portico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7

Criterios generales. Estardn incluidos aquellos/as trabajado-
res/as que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico
y/o atencidn y que no necesitan de formacion especifica ni
periodo de adaptacion.

Formacién. Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certifi-
cado de escolaridad o equivalente. Comprenderd las categorias
encuadradas en los baremos nimeros 6, 10, [l y 12 de las bases
de cotizacion a la Seguridad Social. Comprende, a titulo orien-
tativo, las siguientes categorias:

Empleados/as:

= Ordenanza.

= Portero/a.

= Operarios/as:

= Pedn/peona.

= Aprendiz de dieciséis anos.

= Aprendiz de diecisiete afios.

= Aprendiz mayor de dieciocho afios (1.°, 2.° y tercer afo).
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Tareas: ejemplos: en este grupo profesional se incluyen, a
titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por analo-
gia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con mdquinas sencillas, enten-
diendo por tales a aquéllas que no requieran adiestramiento y
conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de ele-
mentos mecdnicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y
evacuacion de materias primas elaboradas o semielaboradas,
asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercan-
cias y géneros, sin riesgo del movimiento de éstos.

8. Tareas de ayuda en mdquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los
conocimientos prdcticos y de formacion necesarios para desem-
pefar un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Articulo 22. Grupo de trabajo de clasificacion profesional

Las personas firmantes del presente convenio acuerdan cons-
tituir un grupo de trabajo que, sobre las reflexiones que ambas
partes trasladaron en la mesa de negociacion, elabore un estu-
dio que adapte el actual sistema de clasificacién profesional a
las nuevas realidades profesionales y facilite los mecanismos
de reclasificacion y promocion. Las conclusiones de este grupo
de trabajo deberdn estar elaboradas con anterioridad a la
denuncia del presente convenio, y facilitar asi su valoracion y
toma en consideracién en la préxima revision del texto.

Capitulo V. Retribuciones del personal

Articulo 23. Salario base

El salario base que figura en el anexo | (1.9 columna), es el
resultado de aplicar a la ultima tabla salarial un 1,5%. Los
efectos econémicos se iniciardn el 1 de julio. Los atrasos, de
haberlos por la publicacion del convenio, se abonardn en la
némina del mes siguiente a su publicacién.

Articulo 24. Complemento personal por antigiiedad

El complemento personal de antigiiedad continua fijado en
quinquenios del 6% sobre el salario base.

Articulo 25. Gratificacion de carencia de incentivos

En las empresas que no tengan regulada la retribucién de la
persona trabajadora en funcién del rendimiento, se establece
la remuneracion de la gratificacion de carencia de incentivos
como prima de productividad y asistencia. La gratificacion se
abonard mensualmente.

El derecho a la percepcién de esta gratificacion se perderd
total o parcialmente por las siguientes causas:

- El 25% de la gratificacion correspondiente al salario de un
dia por falta de puntualidad de hasta 5 minutos. La reinciden-
cia en este tipo de falta se gravara con el 50%.

- El 75% de la gratificacion correspondiente al salario de un
dia por falta de puntualidad superior a 5 minutos y hasta
media hora.

- El 100% por mds de media hora, sin llegar al dia completo.

- El correspondiente a dos dias por cada falta de asistencia.

El abandono del trabajo antes de la hora sefalada, la no
incorporacion a la hora justa de comenzarlo y las interrupcio-
nes injustificadas se considerardn como faltas de puntualidad
para estos efectos. La gratificacion de carencia de incentivos
se abonard por la segunda columna de la tabla salarial.

Articulo 26. Gratificacion de trabajos especiales

La excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad de los tra-
bajos quedard normalmente comprendida en la valoracién de
los puestos de trabajo y en la fijacién de los valores de los
incentivos.

Cuando no quede comprendida en otros conceptos salariales,
se abonara al personal que tenga que realizar aquellas labores
una bonificacion del 25% sobre su salario base reflejado en
este convenio.

La bonificacion se reducird a la mitad si el trabajo especial-
mente toxico, penoso o peligroso se hubiera realizado en un
periodo superior de entre una a cuatro horas.

En aquellos supuestos en los que concurriera de modo mani-
fiesto la penosidad, la toxicidad y la peligrosidad superior al
riesgo normal de la industria, el 25% pasara a ser el 30% si con-
currieran dos circunstancias de las sefialadas y el 35% si fueran
las tres.

Si por avance de las instalaciones o procedimientos desapare-
cieran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
en el trabajo, una vez confirmada la desaparicién de estas cau-
sas por la autoridad competente, se dejard de abonar la citada
bonificacién.

La falta de acuerdo entre la empresa y los/as
trabajadores/as respecto a la calificacion del trabajo como
penoso, toxico o peligroso la resolverd la inspeccion de traba-
jo, tras el informe previo del Gabinete Provincial de Salud
Laboral o cualquier otro que se considere oportuno.

Articulo 27. Gratificacion del jefe o jefa de equipo

Es jefe/a de equipo el trabajador o trabajadora que, efec-
tuando trabajo manual, asume el control del trabajo de un
grupo de oficiales, especialistas, etc., en numero no inferior a
tres ni superior a ocho.

El jefe o jefa de equipo no podrd tener bajo sus drdenes a
personal de un grupo superior al suyo.

Cuando el jefe o jefa de equipo desempefie sus funciones
durante un periodo de un afio consecutivo o de tres afos en
periodos alternos, si después cesa en su funcion, se mantendrd
la retribucion especifica hasta que por su ascenso a un grupo
superior quede aquélla superada.

La gratificacion que percibird el jefe o jefa de equipo consis-
tird en un 20% sobre el salario base de su grupo o nivel salarial,
a menos que se haya tenido en cuenta dentro del factor mando
en la valoracion del puesto de trabajo.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por el convenio percibird las gratifica-
ciones extraordinarias correspondientes a los meses de julio y
Navidad en la cantidad, cada una de ellas, de 30 dias de salario
base mds el complemento de antigiiedad si lo tiene, mds la
gratificacion de carencia de incentivos, calculadas sobre las
tablas anexas.

Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcion al tiempo
trabajado y se prorrateardn cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se otorguen. La paga correspondiente
al primer semestre se abonard el 15 de julio. Por lo que respecta
a la del segundo semestre, serd abonada el 15 de diciembre.

Articulo 29. Gratificacion de nocturnidad

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las
22.00 horas y las 6.00 horas de la mafiana.

Los/as trabajadores/as que tengan derecho a percibir el
suplemento de nocturnidad percibirdn una bonificacién del 25%
sobre el salario base que figura en la tabla anexa I. Estos
suplementos serdn independientes de las bonificaciones que,
en concepto de horas extras y trabajos excepcionalmente
penosos, toxicos y peligrosos, les correspondan.
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Articulo 30. Horas extraordinarias

Las partes firmantes de este convenio consideran que la
reduccién de horas extraordinarias es una via adecuada para
crear empleo y coinciden en la recomendacion de reducirlas.

Se podrdn realizar horas extraordinarias motivadas por fuer-
za mayor y las que sean necesarias en periodos punta de pro-
duccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidos por contrataciones tem-
porales o a tiempo parcial establecidas en la ley. La realizacién
de dichas horas la notificaran mensualmente a la autoridad
laboral conjuntamente la empresa y el comité o delegados de
personal, en su caso.

Las horas extras que se hagan podrdn abonarse o bien com-
pensarse en tiempo de descanso, a eleccion del empresario o
empresaria. En cualquier caso, se aplicard un recargo del 50%.
Si el empresario o empresaria decidiera abonarlas, deberd
hacerlo con el referido recargo sobre el valor de la hora comun
(salario base, gratificacion de carencia de incentivos, antiglie-
dad, si la tuviera, de la persona trabajadora). Si se compensa-
ran en tiempo de descanso, éste/a deberd darse en un plazo no
superior a 3 meses desde que se realicen.

Con el objetivo de estimular la creacién de empleo a través
de la reduccion de horas extraordinarias, las partes coincidie-
ron en la importancia del cumplimiento estricto del articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de este
articulo serd considerado falta grave para los efectos del
Estatuto.

Articulo 31. Incapacidad temporal

Durante el periodo que la persona trabajadora afectada por
este convenio esté de baja como consecuencia de un accidente
laboral ocurrido en la empresa durante las horas de trabajo o
en los desplazamientos que se efectuen fuera del lugar habi-
tual de ésta, por necesidad de la empresa y por el tiempo
indispensable de ida y vuelta, incluyendo el accidente in itine-
re, percibird el 100% de su salario. La empresa deberd abonar,
en consecuencia, la diferencia, es decir, el 25% restante.

Igualmente, el/la trabajador/a tendrd derecho al 100% de su
salario en el caso de hospitalizacion durante el tiempo que
dure cualquier clase de IT.

Asimismo, en el caso de accidente fuera de la jornada laboral,
los/as trabajadores/as tendrdn derecho al 100% de su salario
mientras dure la hospitalizacion, hasta un mdximo de 30 dias.

En el caso de IT por enfermedad comun, la persona trabaja-
dora percibird durante los tres primeros dias el 60% de su sala-
rio en la primera baja del afio. Cuando un trabajador o traba-
jadora esté en situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, la empresa completard hasta el 100% de su
salario una vez cumplido el noveno mes de baja.

Articulo 32. Ropa de trabajo

Las empresas entregardn desde el primer dia la ropa de protec-
cion e higiene necesarias segun la legislacion vigente. El personal
obrero percibird dos fundas o piezas semejantes al entrar en el
trabajo por primera vez y una mds cada seis meses.

Capitulo V. Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 33. Jornada de trabajo y horarios

Las partes firmantes del convenio han decidido con cardcter
excepcional y sélo durante la vigencia del convenio es decir
durante 2021, reducir la jornada laboral en cdmputo anual en
8 horas, siendo en consecuencia, 1776 horas. En 2022, la jorna-
da en cémputo anual serd nuevamente de 1784 horas.

Para adaptar la jornada laboral efectiva al mencionado cém-
puto anual corresponde en 2021, 5 dias, siendo dos de ellos, el
24, 31 de diciembre. Los tres dias restantes se fijardn de

mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. En caso de no pro-
ducirse este acuerdo, el trabajador dispondrd de los tres ulti-
mos dias laborables del ano.

Se establece un periodo de 15 minutos de descanso en las jor-
nadas continuadas, teniendo la consideracion de tiempo efec-
tivo de trabajo.

El horario se establece de lunes a viernes, salvo en empresas
con tres turnos y que tengan necesidad de compensacion de
horas, en este caso, podrd trabajarse el sdabado hasta compen-
sar la jornada.

Articulo 34. Vacaciones

Las vacaciones consistirdn en 22 dias laborales, no serdn
menos de 30 dias naturales. El salario que se percibird durante
ellas serd igual al de una némina normal del mes. Se disfruta-
ran preferentemente en los meses de junio, julio y agosto, y se
confeccionard el calendario en los tres primeros meses del afio,
antes del 31 de marzo. La persona trabajadora deberd conocer,
en todo caso, dicho calendario con dos meses de antelacion a
la fecha de su disfrute.

En caso de que el trabajador o trabajadora se encuentre de
baja antes de disfrutar las vacaciones, éstas se pospondrdn y
se fijard un nuevo periodo. En el caso contrario, si la baja se
produjera durante las vacaciones, éstas seguirdn computando
hasta cumplirse el periodo correspondiente.

Capitulo VI. Gastos de locomocion, mantenimiento y estancia

Articulo 35. Desplazamientos

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un/a
trabajador/a a un lugar distinto de su centro habitual de tra-
bajo. Las empresas podrdn desplazar a sus trabajadores/as
hasta el limite mdximo de un afo, por razones economicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Las empresas designardn libremente a los/as trabajadores/as
que deban desplazarse cuando el destino no exija hacer noche
fuera de la casa, o cuando existiendo esta circunstancia no
tenga una duracion superior a 3 meses. En los casos en los que
el desplazamiento exija hacer noche fuera del domicilio y
tenga una duracién superior a tres meses, las empresas pro-
pondrdn el desplazamiento a los/as trabajadores/as que consi-
deren idoneos para realizar el trabajo y en el supuesto de que
por este procedimiento no se hayan cubierto los puestos que se
van a ocupar, se designardn obligatoriamente entre los que
retnan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar
las plazas. Se observardn las siguientes preferencias para no
ser desplazado:

- Representantes legales de los/as trabajadores/as.

- Disminuidos/as fisicos/as y psiquicos/as.

- Mujeres embarazadas, personas que disfruten del permiso
de lactancia o de alguna reduccién de jornada por atencion a
menores o familiares.

- La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecu-
tividad, podrd recurrir el trabajador o trabajadora en los mis-
mos términos que en los casos de traslado (articulo 40.1 E.T.).

Cuando el desplazamiento tenga una duracién superior a tres
meses que obliguen al trabajador o trabajadora a hacer noche
fuera de su domicilio, deberd avisarlo previamente por escrito
con, por lo menos, 5 dias laborales de antelacion.



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 198 - Sabado, 28 agosto 2021 25

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permi-
tan a la persona trabajadora hacer noche en su domicilio, las
empresas y los afectados convendrdn libremente las férmulas
para que los/as trabajadores/as puedan regresar a sus domici-
lios periédicamente.

En los supuestos de no llegar a acuerdo en esta materia, se
estard a lo que dispone el articulo 40.4 del Estatuto de los
Trabajadores. Tendrdn derecho a un minimo de 4 dias laborales
de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de des-
plazamiento, sin contar como tales los de viaje, y los gastos
correrdn a cargo del empresario o empresaria.

Por acuerdo individual, podrd pactarse la acumulacion de
estos dias afiadiéndoles las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamientos se generard el derecho,
ademds de la totalidad de las retribuciones econdémicas que
habitualmente se habian estado percibiendo, a las dietas y gas-
tos de viaje que proceda.

Si por necesidad o conveniencia de la empresa, el trabajador o
trabajadora tuviera que desplazarse a prestar su labor a otros
centros de trabajo, el tiempo invertido en el desplazamiento
deberd quedar incluido dentro de la jornada establecida.

Si como consecuencia del desplazamiento tuviera que iniciar
el viaje antes de comenzar su jornada o como consecuencia del
regreso a su punto de partida, éste se produjera una vez supe-
rada la hora oficial de finalizacién de la jornada, el trabajador
o trabajadora percibird el tiempo de exceso de la jornada
como horas extras.

Articulo 36. Traslados

Se considerard como tal la adscripcion definitiva de una per-
sona trabajadora a un centro de trabajo de la empresa distinto
de aquél en que prestaba sus servicios y que requiera cambio
de su residencia habitual.

Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o producti-
vas que lo justifiquen o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podrd, de acuerdo con la
persona trabajadora, trasladarse a un centro de trabajo distin-
to de ella con cardcter definitivo.

En el supuesto de traslado, el/la trabajador/a serd avisado/a
previamente con, por lo menos, 30 dias de antelacién por
escrito. En este supuesto, se retribuirdn los gastos de viaje de
la persona trabajadora y de su familia, los gastos de traslado
de muebles y efectos.

Articulo 37. Desplazamientos y dietas

Si por necesidad y conveniencia de la empresa tuviera que
desplazarse el/la trabajador/a a prestar trabajos a otros cen-
tros, el tiempo que se invierta en el desplazamiento desde su
centro de trabajo hasta aquel en el que deba prestar sus ser-
vicios deberd coincidir con la jornada establecida.

Si como consecuencia de un desplazamiento haya debido ini-
ciarse el viaje antes de comenzar su jornada o si como conse-
cuencia de su regreso a su punto de partida éste se produjera
una vez superada la hora oficial de terminacién de la jornada,
el/la trabajador/a percibird el tiempo de exceso de jornada
como horas extraordinarias, la compensacion por kilometraje,
0,19 euros. El importe de las dietas durante la vigencia del
convenio serd:

dieta completa: 42,74 €

media dieta: 21,36 €.

Se podrd establecer, en lugar de las dietas anteriores, el sis-
tema de gastos que se vayan a justificar. Si por circunstancias
especiales los gastos originados por el desplazamiento exceden
del importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado por la
empresa, tras el conocimiento previo de ésta y posterior justi-
ficacién por los/as trabajadores/as.

Las empresas de nueva situacion y las que en un futuro tras-
laden su centro de trabajo fuera del casco urbano, abonardn a
los/as trabajadores/as el importe del desplazamiento que se
realice en autobus publico o bien facilitardn el medio de trans-
porte para el traslado de los/as trabajadores/as al centro de
trabajo, tanto de ida como de vuelta.

Capitulo VII. Prestaciones especiales

Articulo 38. Premio de compensacion por antigiiedad

Los/as trabajadores/as que causen baja en la empresa a par-
tir de los 60 anos y hasta los 65 tendrdn derecho al disfrute de
vacaciones retribuidas. Si la baja se produjera a los 60 afos,
las vacaciones tendrdn una duracién de 6 meses y se reducirdn
un mes para cada afo, hasta alcanzar los 65.

Los/as trabajadores/as que cesen a los 65 afios de edad per-
cibirdn un mes de vacaciones retribuidas. Si una vez cumplidos
los 65 anos de edad y 6 meses el/la trabajador/a no solicitara
la jubilacién, el/la trabajador/a habrd perdido el derecho a
disfrutar de este complemento.

Estas cantidades serdn calculadas sobre salario real. Para
recibirlas, deberdn solicitarse en el plazo de 3 meses desde el
cumplimiento de la edad correspondiente.

El disfrute de estas vacaciones se hard efectivo con la ante-
lacién correspondiente a su vencimiento efectivo, debiendo la
persona trabajadora comunicarle de forma constatada su deci-
sion a la empresa. Esta le entregard al/a la trabajador/a que
solicite el premio de vacaciones un certificado acreditativo de
su disfrute, en el que constard el numero de meses a los que
se tiene derecho.

Articulo 39. Jubilacién parcial

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la Seguridad Social
y del articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, se recono-
ce a los/as trabajadores/as el derecho subjetivo a solicitar de
la empresa la jubilacion parcial y la reduccion de jornada hasta
el limite mdximo previsto del 85% cuando reunan los requisitos
legalmente establecidos y, en general, el de la edad, que no
podrd ser inferior a los 60 anos.

La comunicacidn se deberd remitir a la empresa con una ante-
lacién minima de 3 meses a la fecha prevista de la jubilacion
parcial, salvo el personal encuadrado en los grupos I, II, lll y IV
del convenio en los que el aviso previo serd de 6 meses. El por-
centaje de jornada que corresponda de trabajo efectivo se acu-
mulard en los meses inmediatamente siguientes al de la jubi-
lacion parcial y la jornada completa.

Si durante la vigencia del convenio hubiera habido una modi-
ficacion legal de la jubilacion parcial, incidird en este articulo,
que deberd ser acomodado a los términos que fije la ley, si se
modificara la edad de acceso, los porcentajes para aplicar o
cualquier otro elemento de los que configuran el acceso a este
tipo de jubilacion.

Articulo 40. Jubilacién forzosa

Los/as trabajadores/as deberdn jubilarse obligatoriamente
una vez cumplidos los 65 afios, siempre que reunan los requisi-
tos para acceder a una prestacion contributiva de jubilacion.

Articulo 41. Seguro colectivo

Las empresas deberdn concertar con primas integras a su
cargo una pdliza de seguros que cubra, con las exclusiones pre-
vistas en la normativa legal vigente las siguientes indemniza-
ciones, quedando excluidos de la obligacion de aseguramiento
en los supuestos establecidos como exclusiones generales de
este tipo de polizas:

= Muerte por accidente laboral o comin o enfermedad profe-
sional: 35.000 €.
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= Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, invali-
dez permanente total y gran invalidez, derivadas de accidente
de trabajo o comun, o enfermedad profesional: 35.000 €.

Para el personal de nueva incorporacion la péliza recogida en
este articulo deberd concertarse en el plazo de un mes, que se
contard a partir de la contratacion de la persona trabajadora.

Capitulo VIIl. Permisos, licencias y derechos sindicales

Articulo 42. Permisos y licencias

El/la trabajador/a, tras el aviso previo y justificacion, podrd
ausentarse del trabajo con pleno derecho a remuneracion por
algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. En el caso de matrimonio de la persona trabajadora, 15
dias.

2. Por parto de mujer trabajadora, segun la legislacion
vigente.

3. Por muerte o enfermedad grave del cényuge, padres, her-
manos, padres politicos, abuelos, nietos e hijos, el tiempo
indispensable, como minimo 2 dias,

4. Por muerte de hermanos politicos, abuelos politicos y tios,
2 dias.

5. Por muerte de tios politicos, 1 dia.

6. Por exdmenes, el tiempo necesario con justificacion.

7. Por consulta médica, el tiempo necesario con justificacion.

En caso de que el hecho causante ocurra fuera de la provin-
cia, corresponderd un dia mds.

8. Para la recuperacion del carné de conducir, con asistencia
a los cursos necesarios, cuando la pérdida de los 12 puntos
hubiera sido motivada por causas estrictamente imputables a
la empresa, por el tiempo indispensable.

9. Se otorgard permiso retribuido por el tiempo indispensable
para exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
cuando éstos coincidan con el horario de trabajo (ET).

No se considerardn faltas de asistencia, para los efectos de la
pérdida de la gratificacion de carencia de incentivo, aquéllas
que sean como consecuencia de los permisos retribuidos y
reducciones de jornada y otros derechos reconocidos por la
legislacion vigente.

Articulo 43. Conciliacion de la vida laboral y familiar

El/la trabajador/a tendrd derecho a la suspension del contra-
to de trabajo con reserva del puesto en el caso de paternidad
durante cuatro semanas ininterrumpidas o, en su caso, la que
se establezca legalmente, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo
a partir del segundo. Se tendrd derecho a este permiso en el
caso de nacimiento de un hijo/a y adopcién o acogimiento de
menores de seis anos, o de menores de edad que sean mayores
de seis afios cuando se trate de menores discapacitados/as o
que, por sus circunstancias y experiencias personales o por pro-
venir del extranjero tengan especiales dificultades de inser-
cion social y familiar, debidamente acreditadas por los servi-
cios sociales competentes. El acogimiento puede ser preadop-
tivo, permanente o simple, siempre que en este ultimo caso
tenga una duracion no inferior al afio y tendrd lugar la suspen-
sién, aunque los acogimientos sean provisionales.

En lo que atafie a las reducciones de jornada por guarda
legal, por cuidado de familiares y por hijos prematuros y neo-
natos hospitalizados, se estard a lo que dispone la legislacion
vigente.

El trabajador o trabajadora que tenga a su cargo algiin menor
de 12 afos o disminuido fisico o psiquico de cualquier edad
tendrd derecho a una reduccion de jornada de por lo menos

1/8 de su jornada habitual diaria, con la reduccién salarial
correspondiente.

Articulo 44. Competencias del Comité de Empresa y delega-
dos/as de personal

El Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias,
segtin lo que dispone el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores:

1. Recibir informacion que le serd facilitada trimestralmen-
te, por lo menos, sobre la evolucion general del sector econo-
mico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la pro-
duccién y ventas de la entidad, sobre el programa de produc-
cion y evolucion probable del empleo en la empresa.

2. Conocer el balance, las cuentas de resultados, la memoria
v, en caso de que la empresa revista la forma juridica de socie-
dad por acciones o participaciones, de los demds documentos
que se den a conocer a los socios y en iguales condiciones que
a éstos.

3. Emitir un informe, con cardcter previo a la ejecucion por
parte de la empresa, de las decisiones adoptadas por ésta
sobre las siguientes cuestiones:

« Reestructuracion de la plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

 Reduccion de la jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

« Planes de formacion profesional en la empresa.

« Implantacion o revision de sistemas de organizacion y con-
trol de trabajo.

« Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos
o valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir un informe cuando la fusién, absorcion o modifica-
cion del estatus juridico de la empresa suponga cualquier inci-
dente que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que
se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a
la finalizacion de la relacion laboral.

6. Ser informado/a de todas las sanciones impuestas por fal-
tas graves.

7. Conocer trimestralmente, por lo menos, las estadisticas de
indices de absentismo vy sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias y de los estu-
dios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

8. Ejercer una labor de vigilancia de las normas laborales de
la Seguridad Social de todos los pactos, condiciones y usos de
las empresas, ejerciendo las acciones legales oportunas, asi
como en las condiciones de seguridad e higiene.

9. Colaborar con la direccién para conseguir cuantas medidas
lleven al incremento de la productividad.

10. Informar a sus representantes de todo lo estipulado en
este convenio.

11. Por acuerdo entre la empresa y los/as representantes
legales de las personas trabajadoras, se podrdn acumular tri-
mestralmente las horas sindicales que marca la Ley 8/ 1980, de
10 de marzo.

Los delegados de personal y los miembros de los comités de
empresa de hasta 100 trabajadores dispondrdn de un crédito
horario de hasta 16 horas mensuales.

Articulo 45. Candidatos/as a las elecciones sindicales

Las empresas facilitardn el proceso electoral tal y como se
menciona en la normativa a ese respecto. Asimismo, no podrdn
tomar represalias contra ningun trabajador o trabajadora que
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se presente a candidato/a a las elecciones por motivo de la
presentacion de la candidatura.

Capitulo IX. Salud laboral y condiciones de trabajo

Articulo 46. Plan de prevencién

Todo centro de trabajo se dotard de un plan de prevencion
con vigencia anual o plurianual, asi como de los servicios téc-
nicos necesarios en funcion de las caracteristicas de los riesgos
laborales presentes en el centro para la realizacién de éste.
Las representaciones legales de los/as trabajadores/as y de las
organizaciones firmantes participardn en su elaboracion,
seguimiento y evaluacién. Dicho plan supone:

- La elaboracién de mapas de riesgo.

- La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y
extension.

- La fijacion de objetivos preventivos.

- La determinacion de recursos humanos y economicos para
llevarlo a cabo.

- Los plazos o fases de su desarrollo.

- La forma de intervencion sindical en su elaboracién, control
y evaluacion.

- Un plan complementario de formacién de los/as trabajado-
res/as y de sus representantes.

- En el caso de centros de trabajo muy pequefos, dicho plan
podrd establecerse para varios centros pertenecientes a
empresas o sectores de actividades similares. En ese caso par-
ticipardn las centrales sindicales firmantes.

Articulo 47. Comités de salud, seguridad y condiciones de tra-
bajo

En todo centro de trabajo de mds de 50 personas trabajado-
ras en la plantilla se constituird un comité de salud, seguridad
y condiciones de trabajo que estard formado por los delegados
de prevencién y por el mismo numero de representantes del
empresario y que serd la actuacion de este organo colegiada.
Este serd un 6rgano de participacion y didlogo continuo para
elaborar, controlar y evaluar los planes o programas de preven-
cioén, asi como el control de los servicios de prevencion inter-
nos y externos a la empresa.

Articulo 48. Evaluaciones ambientales

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes
quimicos o fisicos deberd ser evaluado en un plazo no superior
a seis meses. Los resultados de esta evaluacion deben ser
comunicados a las personas trabajadoras afectadas y a los/as
delegados/as de prevencion, asi como quedar convenientemen-
te archivados.

Hasta que no existan valores europeos y/o nacionales, los
valores limites a partir de los cuales se deberdn aplicar medi-
das correctoras serdn los utilizados por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y los gabinetes provinciales
de seguridad e higiene.

Articulo 49. Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Las empresas se obligan al cumplimiento inexcusable de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, en materia de
aseos, vestuarios, dotaciones sanitarias de urgencia, duchas,
etc., de conformidad con la Ordenanza de Seguridad e Higiene
en el Trabajo vigente.

Para tal efecto, se designardn vigilantes de seguridad e higie-
ne que estardn compuestos por los siguientes miembros:

- Empresas de 0 a 25 personas trabajadoras: 1 miembro.

- Empresas de 25 a 50 personas trabajadoras: 2 miembros.

- Empresas de 50 a 100 personas trabajadoras: 4 miembros.

- A partir de 100 personas trabajadoras: se constituird un
Comité de Seguridad e Higiene.

El comité serd elegido por todos los trabajadores de la planti-
lla. Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene serdn ase-

gurar los derechos de las personas trabajadoras en cuanto a las
cuestiones relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo
fijadas por la ley o convenio entre partes. Los miembros del
comité no tendrdn derecho a horas sindicales retribuidas. Los
miembros del comité de seguridad e higiene tendrdn derecho a
asistir a cursos que sean convocados para el efecto por el gabi-
nete provincial en la forma y efectos que éste determine.

Articulo 50. Penosidad

En el plazo mdximo de 30 dias desde la firma de este conve-
nio colectivo, las partes que lo firman constituirdn una comi-
sién técnica de cardcter especifico para que, en el plazo maxi-
mo de 12 meses desde su constitucion, regule objetivay técni-
camente los parametros y circunstancias por las que podria
retribuir el complemento por penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad del articulo 26 del convenio colectivo.

La comision negociadora trasladard el acuerdo obtenido al
texto del convenio colectivo. Si una vez transcurrido dicho
plazo (12 meses) la comisién no consiguiera un acuerdo al res-
pecto, la comisién negociadora del convenio colectivo se reu-
nird para el efecto, con el fin de conseguir un nuevo acuerdo.

Capitulo X. Cddigo de conducta

Articulo 51. Codigo de conducta

Este acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene como fin
el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la
normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la
empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legi-
timos intereses de los/as trabajadores/as y empresarios/as.

La direccion de la empresa podrd sancionar las acciones u
omisiones culpables de los trabajadores/as que supongan un
incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en el uso de la facultad de direc-
cion, imponer sanciones en los términos estipulados en este
acuerdo.

La sancion de las faltas requerird una comunicacién por escri-
to a la persona trabajadora, en que consten la fecha y los
hechos que la motivaron. Al mismo tiempo, la empresa infor-
mard a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave o muy grave que se imponga.

Una vez impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de
ésta se podrd dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de
su imposicion.

Articulo 52. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificard
en atencion a su trascendencia o intencion en: leve, grave o
muy grave.

Articulo 53. Faltas leves

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

2. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en un
periodo de un mes.

3. No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de
las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo si, como consecuen-
cia de eso, se ocasionara perjuicio de alguna consideracion en
las personas o en las cosas.

5. Los deterioros leves en la conservacion o mantenimiento
de los equipos y material de trabajo de los que fuera respon-
sable.

6. La desatencion o falta de correccion en el trato con los
clientes o proveedores de la empresa.
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7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia del trabajador/a que tengan inciden-
cia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

9. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejer-
cicio regular de sus funciones que no comporten perjuicios
para las personas o para las cosas.

10. La inasistencia a cursos de formacion tedrica, prdctica, den-
tro de la jornada comun de trabajo, sin la debida justificacion.

11. Discutir con los compaferos/as, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el tra-
bajo.

Articulo 54. Faltas graves

Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en mds de tres ocasiones en el periodo de un mes.

2. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
dias durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta,
cuando ésta haya afectado al relevo de un compafero/a o, si,
como consecuencia de la inasistencia, se haya ocasionado per-
juicio de alguna consideracion a la empresa.

3. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que ten-
gan incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole
durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando,
con eso, un perjuicio en el desempefio laboral.

5. La desobediencia de las drdenes o mandatos de las perso-
nas de quien se dependa orgdnicamente en el ejercicio regular
de las funciones, siempre que eso ocasione o tenga una tras-
cendencia grave para las personas o las cosas.

6. La falta de aseo o limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los companeros de trabajo y siempre que pre-
viamente haya mediado la oportuna advertencia por parte de
la empresa.

7. Suplantar a otros/as trabajadores/as alterando los regis-
tros y controles de entrada o salida del trabajo.

8. El descuido o desidia en el trabajo que afecte la buena
marcha de éste, siempre que de eso no se derive perjuicio
grave para las personas o las cosas.

9. La realizacidn, sin consentimiento previo de la empresa,
de trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herra-
mientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera
de la jornada de trabajo.

10. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y mediando sancion.

11. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los traba-
jadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas,
falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habitual si reper-
cute negativamente en el trabajo o constituye un perjuicio o
peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

Articulo 55. Faltas muy graves

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la sali-
da del trabajo en mds de diez ocasiones durante el periodo de
un mes o bien mds de veinte en un afio.

2. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderad
que existe infraccion laboral cuando encontrdndose de baja el
trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendrd la consideracion de falta muy grave toda mani-
pulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, aun por breve tiempo, si como consecuencia de éste
se ocasionara un perjuicio considerable a la empresa o a los/as
companeros/as de trabajo, pusiera en peligro la seguridad o
fuera causa de accidente.

6. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
confidencialidad de la empresa.

7. La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

8. La merma voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

9. Los maltratos de palabra u obra, la falta de respeto y con-
sideracion a sus superiores o a los familiares de éstos, asi como
a sus companeros/as de trabajo, proveedores y clientes de la
empresa.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometiesen en un periodo
de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

11. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus supe-
riores en cualquier materia de trabajo, si implicara perjuicio
notorio para la empresa o a sus compaferos/as de trabajo,
salvo que sean debidos al abuso de autoridad.

12. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechdndose de una posicion de superioridad laboral o se
ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por la situa-
cion personal o laboral.

Articulo 56. Régimen de sanciones

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision
de las faltas senaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias.

- Despido.

Articulo 57. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los
siguientes dias:

- Faltas leves: diez dias.

- Faltas graves: veinte dias.

- Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezard a contar a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de cometerse.

Capitulo XI. Disposiciones varias

Articulo 58. Excedencias

Podrdn solicitar excedencia todos los trabajadores que lleven
como minimo un ano al servicio de la empresa. La duracion de
la excedencia podrd ser de cuatro meses a cinco afos. La peti-
cion de excedencia se hard por escrito con un mes de antela-
cién y resuelta por la empresa afirmativamente cuando no se
haya cubierto con contrato de interinidad. En los demds casos
se estard a lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 59. Secciones sindicales

En aquellas empresas de 50 o mds trabajadores/as, de acuer-
do entre la empresa y sus trabajadores/as, podrd adoptarse la
constitucion de secciones sindicales en la modalidad que éstas
decidan, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Articulo 60. Revision médica

En todas las empresas afectadas por este convenio se efec-
tuard una revisién médica anual para todos los trabajadores.
Estas revisiones correrdn a cargo de la mutualidad correspon-
diente o de la propia Seguridad Social.

Articulo 61. Liquidaciones

Toda persona trabajadora, al cesar en la empresa, podrd
someter el recibo de liquidacion o documento que ponga fin a
la relacién laboral, antes de firmarlo, a la supervision del
Comité de Empresa o delegado/a de personal y, en su defecto,
a la del sindicato al que esté afiliada.

Articulo 62. Comisién mixta paritaria

La comisidon mixta paritaria estard integrada por seis repre-
sentantes de los trabajadores (tres por cada central sindical) y
seis representantes de los empresarios, lo cuales designardn
entre si dos secretarios, con sede en Ourense (plaza de As
Damas, n.° 1, CP 32005). Cada parte podrd designar asesores
permanentes u ocasionales.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria las
siguientes:

a) Interpretar la aplicacién de todas las cldusulas del convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el convenio.

¢) Cualquier otra no sehalada en los apartados anteriores,
impuesta por el convenio o por la legalidad vigente.

Serd convocada por cualquiera de las partes. Bastard para
ello una comunicacién escrita en la que se expresen los puntos
que se tratard en el orden del dia, asi como una propuesta de
fecha, lugar y hora para realizar la reunion, la cual deberd
contestar en un plazo no superior a tres dias.

La reunidn de la Comisién Paritaria deberd tener lugar en el
plazo de 7 dias desde que se reciba la comunicacion de ésta por
la otra parte.

En el supuesto de que no se haya podido dictar resolucion por
no existir acuerdo en el seno de la comisién paritaria, las par-
tes quedardn obligadas a someterse al procedimiento de
mediacion establecido en el acuerdo interprofesional gallego
(AGA) sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de con-
flictos de trabajo.

La comisién podrd acordar la designacién de uno o mds drbi-
tros externos para solucionar un conflicto determinado.

Funcion de vigilancia. Las empresas estdn obligadas a facili-
tar aquella informacién que, a solicitud de, por lo menos, el
25% de los miembros de la Comision Paritaria, se les requiera
sobre los siguientes aspectos:

« Cumplimiento de las disposiciones de este convenio en las
pequenas empresas.

« Subcontratacion.

o Economia sumergida.

Articulo 63. Compensacion y absorcion

Las mejoras de este convenio podrdn ser compensadas y
absorbidas con cualquier otro avance voluntario o por disposi-
cion legal, en computo anual, salvo que expresamente se pacte
lo contrario.

Garantia ad personam. Las retribuciones salariales totales
que a la firma de este convenio tengan establecidas las empre-
sas afectadas por él serdn respetadas en su totalidad.

Artigo 64. Sumision al AGA

Ante la importancia de la resolucion pacifica de los conflictos
laborales, las partes firmantes acuerdan acogerse a los proce-
dimientos vigentes en cada momento en la legislacion laboral,
para resolver de manera efectiva las discrepancias que puedan

surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a las
que hace referencia el artigo 82.3 del ET.

Las partes acuerdan someterse al AGA en los términos en los
que estd formulado.

Disposiciones transitorias.

Primera. Partes firmantes. Asociacién Provincial de Talleres
de Reparacién de Vehiculos de Ourense (ATAVE), Asociacion de
Concesionarios de Automdviles de Ourense (ACAUTO),
Asociacion de Instaladores Eléctricos de Ourense (INSTALEC-
TRO) y Asociacion de Industria del Metal de la Provincia de
Ourense. Por la parte sindical, UGT y CC.00.

Segunda. Ascensos. Con el fin de promover la formacion de
los/as trabajadores/as y la promocién y categorias, la
Comisién Paritaria de este convenio elaborard, en el plazo
mdximo de 2 meses, un plan de ascensos para el sector, basado
en afos de trabajo en el oficio y en la superacion de unas prue-
bas-exdmenes teodrico-prdcticos que la Comision Paritaria ela-
borard para cada subsector de siderometalurgia.

Tercera. Las partes firmantes de este convenio se comprometen
a elaborar, durante su vigencia, un plan de actuacion dirigido a
la formacion de los trabajadores y trabajadoras, consistente fun-
damentalmente en hacer un estudio de la realidad del sector en
cuanto a las necesidades del avance de la productividad, cursos
de formacién, dreas que comprenderd, reciclaje, tecnologia
punta y todos aquellos aspectos que eleven la calificacion técnica
tanto de las personas trabajadoras como de las empresas.

Cuarta. Las partes firmantes de este convenio se comprome-
ten a formar una comisién integrada por un miembro por cada
sindicato y asociaciéon empresarial y un asesor por organiza-
cion, si lo considerasen oportuno, para estudiar la posibilidad
de modificar este convenio. Los acuerdos que se adopten en
dicha comision no tendrdn cardcter vinculante para las partes
y deberdn ser refrendados en la negociacion del proximo con-
venio colectivo.

Quinta. La Comision Paritaria de este convenio se comprome-
terd, a partir del 20 de noviembre de 2020, a reunirse, con el
fin de tratar el articulo referente al tema de la antigliedad y
otros asuntos de interés para las partes.

Sexta. Las partes firmantes creardn una comision paritaria
para adaptar el articulado del convenio a la legislacion vigente
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, con el objetivo de hacer propuestas para incorporar al
proximo convenio.

Partes firmantes:

Por ATAVE:

Juan Carlos Rodriguez Dasilva (DNI 34 951 960 X)

Carmen Mansilla Vdzquez (DNI 44 814 832 E)

ACAUTO:

Maria de Miguel Pérez (DNI 34 962 616V)

Asociacion de Industria de Metal:

Jaime Osorio Ferndndez (DNI 34 941 270 S)

Susana Banos Gonzalez (DNI 10 086 998 A)

Por INSTAELECTRO:

Francisco Meije Ferndndez (DNI 34 982 711 X)

Por UGT:

Oscar Blanco Vdzquez (DNI 44 459 590 S)

José Luis Lopez Freire (DNI 44 454 343 N)

Antonio Caride Rodriguez (DNI 44 458 858 L)

Manuel Gonzalez Gulin (DNI 34 981 167 F)

Maria Isabel Justo Zarraquifios (DNI 30 673 847 N)

Carlos March Tesouro (DNI 34 940 533 2)

Por CC.00.:

Eulogio Gonzdlez Barreiro (DNI 76 720 860 J)

José Palomanes Salgado (DNI 44 471 958 D)

Justo Sudrez Cuquejo (DNI 44 455 769 N)
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